

                              

	                                             БАРИШІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
                              БРОВАРСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                  ОЗО  «БАРИШІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ»

                                                                   Н А К А З


	
              05.09. 2025 	                                          		         № 110-о
	
   



	
	


                  Про організацію методичної 
                   роботи з педагогічними кадрами 
                   в 2025/2026 навчальному році
            
 Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища  у Новій українській школі (схвалено Наказом Президента України від 25 травня 2020 року № 195/2020), Концепції Нової української школи (ухвалено рішенням колегії МОН України 27.10.2016 року), наказами та листами Міністерства освіти та науки України, департаменту освіти та науки Київської обласної державної адміністрації   та з метою  підвищення  результативності науково-методичної роботи з  педагогічними кадрами, оновлення змісту роботи з педагогічними кадрами з урахуванням концептуальних змін у системі освіти,

                  НАКАЗУЮ:
                      
1. Спрямувати діяльність опорного закладу освіти «Баришівський ліцей» на реалізацію  методичної проблеми «Формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей учнів через створення єдиного інформаційно освітнього простору ліцею»  у2025-2026 навчальному році на ІУ етапі.

                   2. Затвердити:
                        2.1.  План  методичної роботи з  педагогічними кадрами      (додаток1).
                   2.2. Персональний склад  методичної ради  ОЗО (додаток 2).
                   2.3. План роботи методичної ради ОЗО  (додаток 3)
                          2.4.  Модель методичної роботи з  педагогічними кадрами    в                2024/2025  навчальному році (додаток 4).
2.5.Персональний склад  професійних об'єднань педагогічних працівників (додаток 5).







        2.6.План-графік проведення предметних тижнів у 2025-2026 навчальному році  (додаток 6).
	      2.7. Список наставників молодих та малодосвідчених учителів і класних керівників (додаток 7).
	       
		3. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Лепеті В.В., Трофімовій Н.В., Ткаченко Л.І.:  
            3.1. Забезпечувати системний підхід до організації методичної роботи в освітньому закладі, координувати діяльність професійних об'єднань  педагогічних працівників, творчої групи вчителів.
	          Постійно
		3.2. Залучати вчителів освітнього закладу до розробки освітнього контенту, друку наукових статей, участі у конкурсах професійної майстерності
                                                                                                        Постійно
           3.3. Оновлювати систему методичної роботи відповідно до потреб сучасної освіти, надавати адресну дієву допомогу педагогам з метою підвищення мотивації та професійного зростання, участі у фахових конкурсах
                                                                                                       Постійно  
           3.4. Створювати належні умови для безперервного фахового вдосконалення та підвищення професійної компетентності педагогічних працівників усіх категорій, упроваджувати в практичну діяльність елементів дистанційного, змішаного навчання
                                                                                                        Постійно
		3.5. Скласти календар основних методичних заходів на основі плану роботи ОЗО
                   3.6. Забезпечити:
                          3.6.1. Організацію та якісне проведення  методичних заходів, що передбачені річним планом роботи ОЗО.
Протягом 2025 / 2026 н.р.
         3.6.2. Участь педагогів ОЗО у районних та  обласних методичних заходах.
	Протягом 2025 /2026 н.р.
         		        3.6.3.Своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за різними формами навчання відповідно до запитів та потреб.
	Протягом 2025/ 2026 н.р.
                            3.6.4.  Методичний супровід дослідно-експериментальної роботи  та інноваційної діяльності.
	Протягом 2025 / 2026 н.р.
                         
          4. Керівникам професійних об'єднань педагогічних працівників:
          4.1. Скласти плани роботи професійних об'єднань педагогічних працівників, графіки проведення відкритих уроків учителями
                                                                                         До 15.10.2025






	        4.2. Активізувати роботу всіх членів професійних об'єднань з метою покращення підготовки здобувачів освіти до участі в різних конкурсах, турнірах, олімпіадах, змаганнях
                                                                                   Протягом 2025-2026 н.р.	
	        4.3. Націлити роботу професійних об'єднань на формування та реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти з метою підвищення рівня оволодіння предметними та життєвими компетентностями.
                                                                                                             Постійно
          5. Методичній раді ОЗО:
         5.1. Продовжити  роботу  над реалізацією єдиної методичної проблеми «Формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей учнів через створення єдиного інформаційно освітнього простору ліцею» у 2025-2026 навчальному році на ІУ етапі.

          6. Учителям-предметникам:
          6.1. Втілювати в освітню діяльність методи, що сприяють формуванню  життєво важливих компетентностей, творчому розвитку вчителя та учня в інформаційному освітньому середовищі
                                                                                                              Постійно
          6.2. Удосконалювати та поширювати впровадження інноваційних педагогічних технологій, інтерактивних методів, використовувати дієві за- стосунки для реалізації технології змішаного навчання в освітній процес
                                                                                                                      Постійно
         6.3. Продовжувати самоосвітню роботу з метою удосконалення навичок використання онлайн-ресурсів в освітньому процесі
                                                                                                                      Постійно
	        6.4. Продовжити роботу по якісній підготовці здобувачів освіти до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях, інтернет-олімпіадах
                                                                                                        Протягом року
	        6.5. Урізноманітнювати позакласну роботу з предметів з метою підвищення інтересу учнів до їх вивчення
                                    			                                                         Постійно

	 6.6.Планувати заходи, надавати пропозиції щодо покращення матеріально-технічної, методичної бази кабінетів.

           6.7. Висвітлювати на сторінках фахових видань, інтернет-платформах та власних сайтах і блогах свій педагогічний досвід
                                                                                                                     Постійно







            


          6.8. Брати участь у конкурсах фахової майстерності.

          7. Практичному психологу Демиденко Т.А.:
          7.1. Провести психологічну діагностику учасників освітнього процесу з питань спільної взаємодії у вересні та травні 2025-2026                     навчального року.
            7.2. Надавати допомогу педагогам із питання удосконалення методичної роботи на діагностичній основі.                   
                            
                        8. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Лепету В.В.




Директор ОЗО                                      Наталія КАЛМИКОВА
                           З наказом ознайомлені:                            Вікторія ЛЕПЕТА           
	   Тетяна ДЕМИДЕНКО
                                      
                                                                                                  


























                                                                                                                                                                                                                         Додаток №  1
                                                                                                                                                                                   до наказу Баришівського ОЗО
                                                                                                                                                   05.09.2025 № 110-о
План
 методичної роботи з педагогічними кадрами
ОЗО «Баришівський ліцей»
на 2025/2026 навчальний рік


	Блок І .    Організаційне забезпечення


	Модуль 1. 
 Організаційні питання

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Продовжити роботу над методичною темою закладу освіти: «Формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти через створення єдиного інформаційно-освітнього простору ліцею» 

	
Упродовж року

	
Лепета В.В.
	

	2
	На засіданні методичної ради затвердити план методичної роботи

	 Вересень

	Лепета В.В.
	

	3
	Скласти графік проведення засідань шкільних професійних об’єднань
	До 
05.09.2025 р.
	Керівники професійних
об’єднань
	

	4
	Організація індивідуального та інклюзивного навчання у 2025-2026 н. р.
	До 
01.09.2025 р.
	Адміністрація

	

	
5
	Організаційна робота по складанню програм для 5, 8 класів НУШ на основі модельних
	До 
01.09.2025 р.
	Керівники професійних
об´єднань
	

	6
	Перевірка готовності педагогів до проведення онлайн-уроків
	Вересень
	Адміністрація
	

	7
	Проводити засідання у присутності заступника директора 
	Раз на місяць
	Заступники директора
	

	8
	Організувати роботу вчителів з електронним журналом  на платформі «Mriya»
	До 15.09.2025
	Адміністрація
Корж Є.Н.

	

	9
	Проводити засідання методичної ради
	Згідно з планом роботи
	Лепета В.В.
	

	10
	Здійснювати контроль за виконанням плану методичної роботи та різних форм методичної роботи
	Постійно
	Лепета В.В.
	

	11
	Здійснювати відвідування методичних заходів з метою контролю якості їх проведення
	Постійно
	Заступники
директора
	

	12
	Заслуховувати звіти вчителів, які беруть участь у роботі творчих груп, семінарах, нарадах 
	Грудень
 Травень
	Лепета В.В.
	

	13
	Індивідуальні співбесіди з вчителями з питань вибору тем самоосвіти
	До 
15.09.2025 
	Лепета В.В.
	

	14
	Провести звірку та оновлення списків педагогічних працівників 
	До 08.09.2025
	Лепета В.В.
	

	15
	Підготувати статистичні звіти ЗНЗ-1, РВК-83, РВК-77
	Вересень
	Лепета В.В.
	

	16

	Забезпечити інформаційне ознайомлення педагогів щодо актуальних проблем сучасної освіти та підвищення їх фахового рівня
	
Постійно
	Заступники директора
	

	17.
	Спланувати план відвідування методичних заходів з обміну досвідом роботи
	До 15.09.2025
	Лепета В.В.
	

	18
	Взяти участь у проведенні серпневої наради педпрацівників ,секційної роботи директорів, заступників директора 
	Серпень
	Адміністрація
	

	19
	Підготувати  проєкти наказів:
- Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2025-2026 н.р.;
- Про проведення атестації у 2025-2026 навчальному році;
- Про підвищення кваліфікації педпрацівників  на курсах при КНЗ КОР «КОІПОПК» та інших освітянських платформах;
- Про стан викладання навчальних предметів  



	серпень-вересень
	Заступники директора
	

	
Модуль 2.         
 Підвищення методичного рівня. 
 Атестація та курсова перепідготовка вчителів

	1
	Опрацювати Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом МОН 09.09.2022 № 805

	Серпень
	Лепета В.В.
	

	2
	Провести звірку щодо підвищення кваліфікації на ІІ півріччя 2025  року

	Серпень
	Лепета В.В.
	

	3
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів ліцею у ІІ півріччі відповідно до графіка 
	Згідно з графіком 
	Лепета В.В.
	

	4
	Забезпечити проходження чергової і позачергової атестації педпрацівників. 

	Згідно з  перспективним планом атестації
	Лепета В.В.
	

	5
	Заслуховувати питання про хід проходження атестації та підвищення кваліфікації вчителів на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, атестаційної комісії, нарадах  у присутності директора,  у присутності заступників  директора

	Згідно  з планом роботи
	Лепета В.В.
	

	6
	Контролювати стан упровадження педагогічного досвіду вчителями, що атестуються. Авторські публікації на освітянських сайтах
 

	Жовтень-квітень
	Лепета В.В.
	

	7
	Підвищувати фаховий рівень працівників  засобами самоосвітньої роботи (згідно з індивідуальними планами)

	Серпень-травень
	Лепета В.В.
	

	8
	Брати участь у семінарах, вебінарах, конференціях, тощо

	Упродовж року  
	Лепета В.В.
	

	9
	Брати участь у заходах, які проводитимуться за планом роботи  управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради та КНЗ КОР «КОІПОПК»
	 Упродовж року  
	Лепета В.В.,
Трофімова Н.В.
	

	Модуль 3.
Організаційні заходи


	1
	 Популяризувати новинки методичної літератури на засіданнях ПО

	Згідно планів роботи ПО
	Голови ПО
	

	2
	Скласти графік  проведення  методичних заходів


	До 
12.09.2025
	Лепета В.В.
	

	3
	Скоординувати планові заходи; внести корективи у план  методичної роботи на новий 2026-2027 н. р. 
 Реалізація науково-методичної проблеми ОЗО.
	Квітень-Травень 
2026.
	Лепета В.В.
	

	4
	Підготувати статистичний та аналітичний звіти про діяльність методичної роботи за навчальний рік.

	Травень 
2026
	Лепета В.В.
	

	5
	Розробка освітньої програми ліцею на 2025-2026 н. р. (внести корективи)
	Червень 2025р.
	Лепета В.В.
	

	

Блок ІІ. 
 Зміст і організаційні заходи щодо підвищення
науково-теоретичного рівня і фахової кваліфікації педагогічних кадрів


	Модуль 1. 
Загальні засідання педагогів різних фахів

	1
	Проводити оперативні, організаційні, методичні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.
	Постійно
	Заступники директора
	

	2
	Організувати роботу психолого – педагогічного семінару із супроводу загальношкільної проблеми
	За окремим планом 
(3 рази на рік)
	Психолог, заступник директора
	

	3
	Провести міні-наради з питань атестації, оцінювання учнів  5 -8  класів НУШ
	Вересень

	Трофімова Н.В.
	

	4
	Провести круглий стіл «Нова українська школа: стратегії розвитку. Особливості організації освітнього процесу» 

	Вересень
	Керівники ШПО
	

	5
	Педагогічні посиденьки «Формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти шляхом упровадження новітніх інформаційно-комунікаійних технологій»
	Листопад
	Керівники ШПО
	

	6
	Провести обговорення відкритих уроків з використанням елементів новітніх освітніх технологій (саквояж, м’ясорубка, кошик).
	
Січень

		Керівникит
Керівники ШПО
	

	7
	Провести семінар-тренінг на тему «Конкурентоспроможній вчитель – сучасний вчитель»
	Січень 
	Заступники директора, психолог
	

	8
	Провести методичні посиденьки «Мультимедійна дошка. Підготовка та використання її на уроках»
	Січень
	Ткаченко Л.І.
	

	9
	Панорама методичних ідей «Єдиний інформаційний простір у ліцеї»
	Січень
	Заступники директора
	

	10
	 Провести психолого – педагогічний консиліум: «Адаптація першокласників до шкільного колективу»
	Жовтень
	Ткаченко Л.І.
Демиденко Т.А.
	

	
	Провести психолого – педагогічний консиліум: «Адаптація п’ятикласників до навчання в  школі ІІ ступеня». «адаптація учнів 10 класів до навчання у школі ІІІ ступеня»


	Жовтень- листопада
	Класні керівники 5-х, 10-х класів, 
Демиденко Т.А.
Трофімова Н.В.
	

	       
        Модуль 2. 
        Науково – методичне забезпечення впровадження освітніх інновацій


	1
	Підвищення фахової майстерності педагогів:

· інструктаж зі складання тематичних і поурочних планів;

· залучення молодих педагогів до роботи в ШПО, закріплення наставників;

· організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів;

· діагностика роботи і надання конкретної методичної допомоги;

· діагностика методичної майстерності молодих фахівців.
	

Вересень 


Жовтень 


Січень 

Травень 
	


Керівники ШПО
	

	2
	Здійснювати підвищення фахового рівня педагогічних працівників, здатних удосконалювати освітній процес  семінар «Шляхи вдосконалення педагогічної майстерності»).

	За окремим планом
	Заступники директора
	

	3
	Забезпечити роботу предметних професійних об′єднань, творчих, динамічних, аналітичних, робочих груп

	За окремим планом
	Лепета В.В.
	

	4
	Продовжити роботу по реалізації проблемного питання закладу освіти «Формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти через створення єдиного інформаційно-освітнього простору ліцею»:
1. Проведення онлайн-навчання для педагогічного колективу  ліцею по розвитку інформаційної культури та комунікативних компетентностей учасників освітнього процесу:
· Вдосконалення  сучасних технологій дистанційного навчання;
· Розробка освітніх програм;
· Складання навчальних програм на основі модельних;
· Реалізація концепції Нової української школи у 5-8 класах;
· Навчання вчителів на відповідних курсах по реалізації концепції НУШ у 8 класах.
2. Проведення консультацій для вчителів щодо оцінювання здобувачів освіти 5-8 класів.

3. Проведення уроків, виховних заходів із використанням ІКТ в умовах дистанційного навчання
	
Упродовж року











Листопад


Упродовж року

	
Керівники творчих груп, ШПО










Лепета В.В.

Педагогічні працівники

	

	5
	Провести інструктивно-методичні наради:
· про дотримання академічної доброчесності;
· робота з педагогічними кадрами щодо вивчення рівня професійної майстерності та розвитку творчості в період атестації;
· про моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти
	
Вересень
Грудень

Січень
	Заступники директора
	

	6
	Взяти участь в роботі по  впровадженню елементів нових технологій:
· Дистанційне навчання
· Педагогічної технології «Створення ситуації успіху»
	Протягом року
	Лепета В.В.
	

	7
	Взяти участь у підготовці конкурсної роботи для участі в 17 Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти – 2026»
	Листопад-січень
	Адміністрація
	

	8
	 Підготовка аналізів роботи професійних  об’єднань

	Травень 
	Керівники ШПО
	

	9.
	Професійно-психологічна діагностика рівня розвитку та саморозвитку педагогів
	Квітень
	Керівники ШПО
	

	
10
	Створити інформаційну базу даних на вчителів, які використовують інноваційні технології, зокрема технології дистанційного навчання, педагогічну технологію «Створення ситуації успіху»

	Травень 
	Керівники ШПО
	

	11
	Надавати методичну допомогу вчителям в розробці індивідуальної траєкторії професійного і особистісного розвитку

	За потребою
	Заступник директора

	

	12
	Надавати методичну допомогу вчителям в оволодінні практичними вміннями і навичками інноваційної діяльності
	За потребою
	Заступники директора
	

	13
	Висвітлювати позитивний досвід запровадження інноваційних 
технологій шляхом публікацій в освітніх виданнях та на освітніх сайтах

	Упродовж року
	Педагогічні працівники
	

	14
	Провести групові консультації для педагогів, які працюють за Концепцією НУШ та з питань формування різних видів інформаційної грамотності в процесі використання різноманітних дистанційних платформ та особливостей оцінювання учнів 5-8 класів

	За планами роботи ПО
	Керівники ШПО
	

	15
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів з питань запровадження освітніх інновацій

	Упродовж року

	Заступник директора

	

	16
	Створити умови для підвищення фахового рівня педагогічних працівників, які впроваджують інноваційні технології
	На засіданнях ШПО

	Заступник директора

	

	17
	Взяти участь в опрацюванні електронних версій макетів підручників та у виборі підручників.

	Згідно наказів МОН
	бібліотекар
	

	18.
	Із досвіду роботи «Онлайн-платформи в освітньому просторі»


	За планом роботи 

	Керівники ШПО
	

	19
	Удосконалення навичок щодо використання сучасних онлайн-платформ під час проходження курсів, вебінарів
	Упродовж року
	Керівники ШПО
	

	20
	Реалізація заходів щодо впровадження Концепції НУШ (відповідно до освітньої програми)
	Упродовж року
	Заступники директора
	

	
21
	Заслуховувати звіти вчителів,  які впроваджують Концепцію НУШ на засіданнях методичної ради, педагогічної ради, нараді при директорові

	Упродовж року
	Трофімова Н.В.
Ткаченко Л.І.
	

	

Блок ІІІ.
Вивчення, поширення, впровадження в практику роботи ліцею сучасних досягнень педагогічної освіти та передового педагогічного досвіду

	1
	Пропагандувати та поширювати педагогічний досвід вчителя біології Кириленко Н.І.

	Упродовж року
	Заступники директора
	

	2
	Вивчити та узагальнити матеріали з досвіду роботи вчителів ліцею: Місюри С.В., Лепети В.В., Грицун Н.В., Дяченко М.О., Шмериги І.В., Летяк В.Г.

	Упродовж року
	
	

	3
	Робота  «Шляхи вдосконалення педагогічної майстерності»
	Упродовж року
	Директор, заступники, психолог
	

	4
	Взаємовідвідування уроків і виховних заходів
	Упродовж року
	Заступники директора
	

	Модуль 1.
Вивчення якості навчально-виховної роботи

	1





	Вивчити стан викладання в ліцеї  таких навчальних предметів:
· [bookmark: _GoBack]Здоров'я, безпека, добробут;
· Основи здоров'я;
· Географія;
· Захист України;
· Мистецтво;
· Зарубіжна література
· Початкові класи;
· Українська мова і література
	
Листопад
Грудень
Лютий

Березень
	Заступники директора
	

	2
	Вивчення ефективності  роботи професійних об'єднань вчителів
	Травень

	Лепета В.В.
	

	3
	Провести діагностичні роботи для здобувачів освіти 2-4 класів, контрольні роботи для 5-11 класів  із предметів інваріантної складової
	Грудень
Травень 
	Вчителі
	

	4
	Рівень володіння навичками читання здобувачів освіти  3-4 класів, контрольні роботи для 5-11 класів із предметів інваріантної складової
	Грудень
Травень 
	Вчителі
	

	5
	Визначення груп загальних результатів здобувачів освіти 5, 8 класів
	Грудень
Травень 
	Вчителі
	

	6
	Проведення моніторингових досліджень:
	
	
	

	
	
· навчальних досягнень здобувачів освіти за предметами;
	Грудень
Травень
	Учителі-
предметники
	

	
	· забезпечення реалізації концепції НУШ в базовій школі;

	Грудень
Травень
	Трофімова Н.В.
	

	
	· друковані праці;
	Грудень
Травень
	Учителі
Лепета В.В.
	

	
	· якості проведення дистанційного навчання;
	Травень 
	Трофімова Н.В.
	

	
	· патріотичної спрямованості здобувачів освіти;
	Лютий-березень
	заступник директора з ВР
	

	
	· участь педагогів у методичній роботі; рівень професійної майстерності педагогів;
	Травень
	Лепета В.В.
	

	
	· участь класних керівників у виховній та методичній роботі;
	Травень
	Заступник директора з ВР
	

	
	· звіт про курсову перепідготовку педагогів ОЗО;

	Травень 
	Лепета В.В.
	

	
	· кількість призових місць у предметних олімпіадах, інтернет-олімпіадах, конкурсах;
	Травень
	Трофімова Н.В.
	

	
	· моніторинг із реалізації проблемної теми ліцею;
	Червень 
	Лепета В.В.
	

	
	· працевлаштування випускників 9 класу
	Серпень
	Демиденко Т.А.
	

	
	· стиль навчального закладу
· думка громадськості
	Червень
	Адміністрація
	






                                                                      
            Додаток 2
до  наказу Баришівського ОЗО
	     05.09.2025 №110 -о 



С К Л А Д
методичної ради  ОЗО «Баришівський ліцей»
у 2025-2026 навчальному році

1. Лепета В.В.-            голова методичної ради ОЗО, заступник     директора ОЗО з навчально-виховної роботи, спеціаліст вищої   категорії, старший учитель 
2.  Місюра С.В. –       секретар методичної ради ОЗО,  учитель математики та фізики   спеціаліст вищої категорії,  вчитель-методист

            Члени методичної ради:

             3.  Калмикова Н.П. – директор ОЗО, спеціаліст вищої категорії,   вчитель-методист;
             4. Трофімова Н.В.   – заступник директора  ОЗО учитель математики та фізики, спеціаліст вищої   категорії, старший учитель;
              5. Ткаченко Л.І.        - учитель початкових класів, спеціаліст  вищої    категорії, старший учитель;
              6. Сюрха Ю.М.        – учитель української мови і літератури, спеціаліст вищої      
                                                   категорії, старший учитель;
	        7. Кириленко Н.І.    – учитель біології, спеціаліст вищої категорії, старший                                                                             
	учитель.


       












              


          Додаток 3
до наказу Баришівського ОЗО
        05.09.2025 №  110-о 

План роботи  методичної ради на 2025-2026 н.р.
	
	№
з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про
виконання

	
Засідання № 1

	
	
	

	
1


 2
   
   3

  


  4
  5
  
  6
  7.
	
Про підсумки методичної роботи у 2024/2025 навчальному році. Основні напрямки і завдання методичної роботи на 2025/2026 навчальний рік.
Про організований початок 2025/2026 навчального року
Про затвердження планів роботи методичної ради,  професійних об’єднань вчителів-предметників, творчої групи   на 2025/2026 навчальний рік.
Про ведення шкільної документації вчителя.
Про реалізацію концепції Нової української школи у 7-х класах.
Про особливості впровадження інклюзивної форми  навчання у 2025-2026 навчальному році.
Про організацію роботи над єдиною методичною проблемою закладу на ІУ етапі
	
серпень
	
Лепета В.В.,
Трофімова Н.В.,
Ткаченко Л.І.
	

	
Засідання № 2

	
	
	

	
1

   
  2

3
   4
  5.

  6.

  7.
	
Про організацію роботи по підвищенню педагогічної майстерності, вивченню і узагальненню педагогічного досвіду
Про проходження атестації педпрацівниками ОЗО у 2025/2026 навчальному році
Про організацію роботи МАН
Про конкурс «Учитель року»
Про організацію і проведення предметних тижнів
Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
Про підготовку  до засідання педагогічної ради
	вересень
	





Трофімова Н.В.
Лепета В.В.
	

	
	
Засідання № 3

	
	
	

	2. 1
1.

2
3.


4
	
Про роботу з обдарованими і здібними дітьми

Про підготовку до засідання педагогічної ради 
Про підготовку до проведення круглого столу «Мультимедійна дошка. Використання її на уроках».
Про підготовку до психолого-педагогічного семінару «Імідж сучасного вчителя, етика спілкування у педагогічній діяльності»
	
січень
	
Лепета В.В., Трофімова Н.В.,
Ткаченко Л.І.
	

	
	
Засідання № 4

	
	
	

	1
  
  2
  
  3
  4


5
	Про підсумки атестації учителів у 2026 році.

Про хід і результати підвищення кваліфікації учителів у 2026 році.
Про результати узагальнення ППД у 2025/2026 навчальному році
Про організоване закінчення 2025/2026 навчального року 
Про підготовку до педагогічних читань «Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі»
	Квітень
	Лепета В.В.
	

	
	Засідання № 5

	
	
	

	1


2




3.
	Про підсумки методичної роботи за 2025/2026 навчальний рік та проєкт плану роботи методичної роботи  на 2026/2027 навчальний рік
Про підсумки роботи:
· професійних об'єднань педагогічних працівників;
· творчої групи
· роботи з обдарованими і здібними дітьми.
Про    Про підготовку до конференції «Створення 
         комп' ютерної інфраструктури навчального закладу»
	травень
	Лепета В.В.
	





                                                                                                                    Додаток № 4 
        до  наказу Баришівського ОЗО
	05.09.2025 №  110-о 
	
Модель
науково-методичної роботи з педагогічними кадрами
 (
Центр професійного розвитку
педпрацівників
)  




 (
Педагогічна рада
)
                                                                   
 (
Постійно діючий 
психолого-педагог
ічний семінар-практикум
)
 (
Атестація педагогічних працівникі
в
)

 (
Курси 
п
ідвищення кваліфікації
) (
Випуск методичного бюлетеня
) (
Методична
а рада
)




 (
Наставництво
)
 (
Професійні
 
об
’
єднання
ОЗО
)


 (
класних 
керівників
)
 (
вчителів математики, фізики та інформатики
) (
вчителів 
 суспільно-гумані
тарного
 циклу
) (
вчителів іноземних мов
) (
вчителів початкових класі
в
 та вихователів 
ГПД
)	
 (
вчителів фізичної культури, 
трудового
 навчання та предметів
 естетичного циклу
 художньо-естетичного циклу
) (
вчителів 
природничих наук
) 







 (
Оперативні та інструктивно-методичні 
наради
) (
Декада педагогічної майстерності
)
     


 (
Самоосвіта педагогічних працівникі
в
)

  
                         


	

     Додаток 5
           до    наказу Баришівського ОЗО
	05.09.2025 № 110-о 

С К Л А Д
керівників професійних об'єднань педагогічних працівників

	№\п
	Форма методичної роботи

	Керівник

	
	
	

	1.1. 
	Вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	Антохова К.М.
	учитель української мови і літератури, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист

	1.2.
	Вчителів іноземних мов
	Герасименко О.О.
	учитель англійської мови, спеціаліст вищої категорії, старший учитель

	1.3. 
	Вчителів математики, фізики та інформатики
	Мариниченко Л.М.
	вчитель математики та фізики, спеціаліст вищої категорії,вчитель-методист

	1.4.
	Вчителів природничих наук
	Лаховська О.В.
	вчитель хімії та біології, спеціаліст вищої категорії,  учитель -методист

	1.5.
	Вчителів фізичної культури, трудового навчання та предметів художньо-естетичного циклу
	Пилипенко Н.В.
	вчитель трудового навчання, спеціаліст  першої категорії6

	1.6.
	Вчителів початкових класів
	Ткаченко Л.І.
	вчитель початкових класів, спеціаліст вищої категорії, старший учитель

	1.7.
	Класних керівників
	Зозулевич О.Ю.
	соціальний педагог, спеціаліст першої категорії

	ІІ
ІУ.1
	Творча група вчителів , які впроваджують педагогічний проект «Інтелект України» та «Ліга крилатих»
	Тивоненко С.І.
	учитель початкових класів, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист

	ІІІ.
	Постійно діючий семінар-практикум
	Калмикова Н.П.
	директор ОЗО, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист

	ІУ
	Інструктивно-методична нарада
	Калмикова Н.П.,

	директор ОЗО, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист

	
	
	Лепета В.В.
	заступник директора НВК з навчально-виховної роботи, вчитель української мови та літератури, спеціаліст вищої категорії, старший учитель

	
	
	Трофімова Н.В.







	заступник директора ОЗО з навчально-виховної роботи, вчитель математики і фізики, спеціаліст вищої категорії, старший учитель

	
	
	Демиденко Т.А.
	практичний психолог, спеціаліст вищої категорії

	
	
	Зозулевич О.Ю.
	соціальний педагог, спеціаліст першої категорії

	
	
	Сапожнікова М.Г.
	заступник директора з ВР, спеціаліст






      Додаток 6
         до    наказу Баришівського ОЗО
	05.09.2025 № 110-о                                                                                   

Г Р А Ф І К
проведення предметних тижнів у Баришівському ОЗО
у 2025-2026 навчальному році

	№\п
	Предметний тиждень
	Дата 
проведення
	Відповідальний

	1.
	Олімпійський тиждень
	15.09-19.09.2025
	Новицький Б.В.

	2.
	Тиждень біології 

	06.10-10.10.2025
	Кириленко Н.І.

	3.
	Тиждень української мови
	03.11-07.11.2025
	Антохова К.М.

	4.
	Тиждень історії 

	10.11-14.11.2025
	Костенко Г.В.

	5.
	Тиждень початкових класів
	17.11.-21.11.2025
	Ткаченко Л.І.

	6.
	Тиждень правознавства 

	24.11-28.11.2025
	Махотенко М.А.

	7.
	Тиждень інформатики та ІКТ
	01.12-05.12.2025
	Іващенко Р.Ю.

	8.
	Тиждень основ здоров’я

	08.12-12.12.2024
	Гапич С.Б.Г	Гапич С.Б.	Гапич С.Б.

	9.
	Мистецький тиждень  
	15.12-19.12.2025
	Гірман-Фоміна О.В.

	10.
	Тиждень зарубіжної літератури
	19.01.-23.01.2026
	Грицун Н.В.

	11.
	Тиждень географії
	02.02-06.02.2026
	Савків О.М.

	12
	Тиждень математики
	09.02.-13.02.2026
	Декрет С.І.

	13.
	Шевченківський тиждень 
	09.03.-13.03.2026
	Федоріна Л.І.

	14.
	Тиждень іноземної мови
	16.03.-20.03.2026
	Колодко С.А.

	15.
	Тиждень фізики та астрономії
	06.04.- 10.04.2026
	Місюра С.В.

	16.
	Тиждень дитячої книги
	13.04-17.04.2026
	Милашич М.М.

	17.
	Тиждень психології
	20.04.-24.04.2026
	Демиденко Т.А.

	18.
	Тиждень патріотичного виховання
	18.05.-22.05.2025
	Зозулевич О.Ю.



                                                                                              Додаток 7 
до  наказу  Баришівського ОЗО
	                                                        05.09.2025 № 110-о                                                                                   
	
С П И С О К
наставників молодих та малодосвідчених учителів і класних керівників

	№\п
	Прізвище, ім’я, по батькові молодого вчителя
	Прізвище, ім’я, по батькові наставника

	1.
	Юречко Дарина Вадимівна
	Колодко С.А.
	вчитель англійської мови, спеціаліст вищої категорії, старший учитель

	2.
	Косьмін Сергій Юрійович
	Трофімова Н.В.
	заступник директора з навчально-виховної роботи, спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	3.
	Бондаренко Сергій Олександрович
	Трофімова Н.В.
	заступник директора з навчально-виховної роботи, спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	4.
	Єзовий Володимир Миколайович
	Майсон О.А.
	учитель фізкультури, спеціаліст ІІ категорії

	5.
	Меделян Андрій Вікторович
	Майсон О.А.
	учитель фізкультури, спеціаліст ІІ категорії

	6.
	Махотенко Михайло Анатолійович
	Костенко Г.В.
	учитель історії, спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	7.
	Потупчик Людмила Юріївна
	Герасименко О.О
	учитель англійської мови, спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	8.
	Масловцева Юлія Олегівна
	Демиденко Т.А.
	практичний психолог, спеціаліст вищої категорії

	9.
	Місюра Олександр Олександрович
	Демиденко Т.А.
	практичний психолог, спеціаліст вищої категорії

	10.
	Горбач Марина Валеріївна
	Демиденко Т.А.
	практичний психолог, спеціаліст вищої категорії

	11.
	Слюсар Тетяна Вікторівна
	Зозулевич О.Ю.
	соціальний педагог, спеціаліст першої категорії

	12.
	Бодня Валентина Олексїівна
	Зозулевич О.Ю.
	соціальний педагог, спеціаліст першої категорії
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