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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Баришівської селищної ради 
від 17.04.2026 № 4379-89-08


ПОЛОЖЕННЯ
про щорічну «Премію для інтелектуально обдарованих дітей 
імені Владислава Коваленка»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. «Премія для інтелектуально обдарованих дітей імені Владислава Коваленка» (далі – Премія) є найбільш престижною в Баришівській територіальній громаді відзнакою за унікальні інтелектуальні здібності, високий рівень розвитку та вагомий внесок у розвиток освіти громади. 
1.2. Премія заснована Баришівською селищною радою для відзначення кращих учнів закладів загальної середньої освіти, які стали переможцями та призерами олімпіад, наукових, творчих заходів.
1.3. Призначення Премії спрямоване на реалізацію прав дитини на участь у науковому й творчому житті, виховання патріотизму та стимулювання обдарованої молоді до подальшого розвитку. 
1.4. Щорічно одному й тому ж номінанту може бути призначена премія у кожній номінації лише один раз.
1.5. Премія присуджується:
1.5.1. переможцям та призерам ІІ (обласного) та ІІІ (Всеукраїнського)  етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, Міжнародних олімпіад;
1.5.2. переможцям та призерам ІІ (обласного) та ІІІ (Всеукраїнського) етапів конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук України;
1.5.3. переможцям та призерам обласних, Всеукраїнських, Міжнародних етапів конкурсів і змагань, які проводяться за сприяння Міністерства освіти і науки України.

2. НОМІНАЦІЇ ПРЕМІЇ
2.1. Премія встановлюється у таких номінаціях:
2.1.1. «Лідер олімпіадного руху»: для переможців та призерів ІІ (обласного) та ІІІ (Всеукраїнського) етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, а також Міжнародних олімпіад.
2.1.2. «Зірка наукового пошуку»: для переможців та призерів ІІ (обласного) та ІІІ (Всеукраїнського) етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН; для переможців обласних, Всеукраїнських та Міжнародних етапів конкурсів і змагань, що проводяться за сприяння МОН України.
2.1.3.«Тріумфатор наукового олімпу»: особлива номінація для учнів, які стали одночасно переможцями та призерами у двох вищевказаних номінаціях.

3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ВИПЛАТИ ПРЕМІЇ
3.1. Визначення претендентів на призначення Премії здійснюється до 15 травня кожного поточного року. 
3.2. Премія надається Баришівською селищною радою щорічно до свята «Талант року». 
3.3. Виплата грошової винагороди здійснюється одноразово в межах бюджетних асигнувань з бюджету Баришівської селищної ради. 
3.4. Кошти передбачаються місцевою цільовою «Програмою розвитку освіти Баришівської територіальної громади» на 2026–2028 роки». 
3.5. Розмір премії визначається залежно від номінації та може бути переглянутий у зв’язку з інфляцією;
3.6. Претендентів для призначення Премії можуть висувати: педагогічні колективи закладів загальної середньої освіти, Управління  освіти, молоді та спорту;
3.7. Підставою для відзначення Премією є:
3.7.1.накази  Міністерства освіти і науки України про підсумки ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт; 
3.7.2. накази Департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації про підсумки ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України; 
3.7.3. накази Національного центру «Мала академія наук України; 
3.7.4. накази Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради.

4. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ КОМІТЕТ 
4.1. З метою визначення переможців утворюється Комітет з присудження премії (далі — Комітет), склад якого затверджується розпорядженням голови Баришівської селищної ради у кількості не менше 5 осіб. 
4.2. Головою Комітету є заступник селищного голови з координації питань освіти. 
4.3. До складу комітету можуть входити депутати з числа постійна комісії з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді і спорту, соціального захисту населення Баришівської селищної ради, Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради, керівники закладів загальної середньої освіти Баришівської селищної ради.
4.4. Засідання Комітету є правомочним у разі присутності на ньому не менше 2/3 від його затвердженого складу. 
4.5. Рішення приймається шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів. 
4.6. Члени Комітету зобов’язані не допускати потенційного чи реального конфлікту інтересів під час проведення конкурсу.
4.7. Комітет розглядає подані документи і матеріали, які засвідчують досягнення номінантів.
4.8. Голова Комітету скеровує діяльність Комітету, призначає дату засідань, проводить засідання.
4.9. Секретар Комітету проводить підготовчу роботу до проведення засідань, сповіщає членів Комітету про дату засідання, забезпечує вчасне надання членам Комітету для ознайомлення документів і матеріалів номінантів.
4.10. Голова і секретар Комітету підписують протокол засідання і несуть особисту відповідальність за дотримання вимог цього Положення.
4.11. Члени Комітету здійснюють свої повноваження на громадських засадах.
4.12. До повноважень Комітету належить:
4.12.1. затвердження порядку денного;
4.12.2. розгляд документів і матеріалів (далі — документи), поданими на здобуття Премії;
4.12.3. проведення обговорення документів, поданих на здобуття Премії;
4.12.4. визначення процедури конкурсного відбору на здобуття Премії шляхом відкритого голосування;
визначення переможців конкурсу на здобуття Премії.
4.13. Голова Комітету:
4.13.1. веде засідання Комітету, ставить питання на голосування, оголошує його результати;
4.13.2. забезпечує неупереджений, всебічний і об’єктивний розгляд питань, включених до порядку денного засідання Комітету;
4.13.3. контролює питання щодо уникнення потенційного чи реального конфлікту інтересів членів Комітету;
4.13.4. підписує протоколи засідань.
4.14. Члени Комітету мають право:
4.14.1. отримувати та ознайомлюватися з будь-якою інформацією та документами з питань, що належать до компетенції Комітету;
4.14.2. висловлювати пропозиції, зауваження з питань, що розглядаються на засіданні Комітету;
4.14.3. висловлювати письмово окрему думку як додаток до протоколу засідання Комітету, що є його невід’ємною частиною.
4.14.4. Член Комітету, який з поважних причин не може бути особисто присутнім на засіданні Комітету, у тому числі в режимі відеоконференції, може брати участь у голосуванні із використанням технічних засобів комунікації (телефонний зв’язок, електронна пошта), за умови попередження про це секретаря Комітету.
4.15. Члени Комітету зобов’язані:
4.15.1. брати участь у роботі Комітету та в обговоренні питань, що розглядаються на засіданні Комітету;
4.15.2. не допускати потенційного чи реального конфлікту інтересів під час проведення конкурсу. 
4.16. Член Комітету має повідомити про наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів перед початком розгляду (обговорення) відповідного питання та надати пояснення щодо всіх відомих йому обставин, які, на його думку, можуть вплинути або впливають на об’єктивність чи неупередженість прийняття ним рішень. Член Комітету, у якого наявний конфлікт інтересів, не бере участі в обговоренні, голосуванні та прийнятті рішення з питання, щодо якого виникає конфлікт інтересів. 
4.17. У разі неповідомлення про існування конфлікту інтересів, якщо про нього стає відомо після прийняття рішення Комітету, таке рішення скасовується головою Комітету та призначається повторне засідання Комітету;
4.18. Повноваження члена Комітету можуть бути припинені у разі:
4.18.1. подання заяви про припинення повноважень за власним бажанням;
4.18.2. неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я або з інших причин;
4.18.3. відсутності на засіданнях протягом 2 років поспіль.
4.19. Організаційне забезпечення роботи Комітету здійснює секретар Комітету.
4.20. Секретарем Комітету є працівник Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради, який бере участь у засіданнях Комітету без права голосу. 
4.21. Секретар Комітету:
4.21.1. здійснює організаційно-методичне забезпечення проведення засідань Комітету;
4.21.2. приймає документи та перевіряє зазначену в них інформацію на відповідність вимогам;
4.21.3. готує матеріали для розгляду на засіданнях Комітету;
4.21.4. забезпечує попереднє ознайомлення членів Комітету з документами, що подані на здобуття Премії;
4.21.5. інформує членів Комітету про дату, місце, форму та час проведення засідання;
4.21.6. координує зв’язок між членами Комітету;
4.21.7. забезпечує ведення й оформлення протоколів засідань Комітету;
4.21.8. підписує протокол засідання Комітету;
4.21.9. забезпечує виконання доручень голови Комітету.
4.22. У разі тимчасової відсутності секретаря (відпустка, відрядження, хвороба тощо) його обов’язки покладаються наказом Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради на іншого працівника, уповноваженого Головою Комітету.

5. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ДОКУМЕНТІВ
5.1. Документи і матеріали номінантів подаються до Управління освіти, молоді та спорту до 1 травня щорічно. 
5.2. До Комітету подаються:
5.2.1. клопотання від закладу про висунення кандидатури;
5.2.2. копії підтверджуючих документів (дипломи, накази тощо) щодо досягнутих успіхів;
5.2.3. письмова згода претендента на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
5.2.4. інформаційна довідка про претендента (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), число, місяць, рік народження, відомості про освіту, наявність нагород, звань, контактний номер телефону та адреса електронної пошти чи інший засіб зв’язку) за підписом керівника суб’єкта подання;
5.2.5. копія документа, що посвідчує особу претендента та підтверджує громадянство України.
5.3. Документи не підлягають розгляду у разі:
5.3.1. невідповідності поданих документів вимогам, визначеним цим Положенням. У такому випадку Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради інформує суб’єкта подання листом на адресу електронної пошти або у інший спосіб зв’язку, зазначений в документах, з пропозицією щодо усунення виявлених недоліків. Після їх усунення суб’єкт подання може повторно подати документи до дати, зазначеної в оголошенні про проведення конкурсу на здобуття Премії;
5.3.2. порушення вимог та строку подання документів, зазначеного в оголошенні про проведення конкурсу на здобуття Премії, про що Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради інформує суб’єкта подання листом на адресу електронної пошти або у інший спосіб зв’язку, зазначений в документах.

6. РЕАЛІЗАЦІЯ РІШЕНЬ ТА НАГОРОДЖЕННЯ
6.1. За результатами конкурсу видається розпорядження голови Баришівської селищної ради про присудження Премії. 
6.2. Особам, які нагороджені, вручається диплом та грошова винагорода.
6.3. Грошова винагорода виплачується шляхом перерахування коштів на рахунки лауреатів у банку. 
[bookmark: _GoBack]6.4. Координація роботи та відповідальність за дотримання цього Положення покладається на Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради.
