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ПАСПОРТ Програми розвитку

	Назва
	 Баришівський НВК «гімназія – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» 

	Тип Програми
	Програма розвитку Баришівського НВК «гімназія – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Баришівської ОТГ

	Підстава для розробки 
Програми
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі

	Нормативно-
правова база Програми
	· Конституція України

· Закони України:

· „Про освіту”;

·  Про загальну середню освіту” 

· «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”;

· „Про захист персональних даних”;

·  Конвенція прав дитини;

· Постанови, Розпорядження Кабінету Міністрів України:

· від 21.02.2018 № 87 „Про затвердження Державного стандарту початкової освіти»”;
· від 23.11.2011 №1392 „Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти”;
· Накази Міністерства освіти і науки України:
     •від 01.10.2010 № 912 «Про затвердження Концепції розвитку інклюзивної освіти».

    •від 21.03.2018 № 268 «Про затвердження типових освітніх програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти»

   •від 08.05.2019 року № 621 Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 14 липня 2015 року № 762 (Порядок переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу)

    •від 16.04.2018 № 367 «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти», який зареєстровано Міністерством юстиції України 05.05.2018 за № 564/32016

     •від 02.05.2018 № 440 «Про затвердження Положення про електронний підручник», який зареєстровано Міністерством юстиції України 24.05.2018 за № 621/32073

    •від 25.06.2018 № 677 «Про затвердження Порядку створення груп подовженого дня у державних і комунальних закладах загальної середньої освіти»

     •від 15.01.2018 № 34 «Про деякі організаційні питання щодо підготовки педагогічних працівників для роботи в умовах Нової української школи»

    •від 23.03.2018 № 283 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи»

       •від 13.02.2018 № 137 «Примірний перелік засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для кабінетів початкової школи»
   •від 05.08.2016 №948 "Про затвердження змін до навчальних програм 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів"

   •від 14.07.2016 № 826 «Про затвердження навчальних програм для

 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»

   • від 12.01.2-16 № 8 “Про затвердження Положення про індивідуальну   форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»

    •від 20.02.2002 № 128 «Про затвердження нормативів наповнюваності 

груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючогого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп 
продовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах»

Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді 

( наказ МОН від 16.06.2015 № 641)

Концепція Нової української школи

	Мета Програми
	Створення умов для забезпечення в НВК сучасної, доступної та якісної системи освіти, відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком закладу

	Завдання Програми
	• Формування інформаційно-комунікаційної та комунікативної компетентностей учнів;

• Запровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій.

• Впровадження здоров'язберігаючої технології в освітній процес:.

• Створення толерантного середовища у закладі.

• Розвиток комунікативних здібностей.

• Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді.

• Підтримка дітей і молоді з особливими потребами.

• Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів із метою інтенсифікації розвитку ц удосконалення освітнього середовища.

• Розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства.

• Приведення матеріально-технічного стану у відповідність із потребами сучасної освіти.

	Термін реалізації Програми
	2016-2021 рр.

	Етапи реалізації Програми
	І етап: грудень 2016 року- жовтень 2017 року;

ІІ етап: жовтень 2017 року – червень 2018 року;

ІІІ етап: червень 2018 року- червень 2019 року;
ІУ етап: червень 2020 – червень 3021 року.

1) Діагностико-концептуальний етап

•Аналіз досягнень педагогічного досвіду, традицій, новацій.

•Аналіз якості освіти в навчальному закладі.

•Виявлення перспективних напрямів розвитку школи та моделювання її нового якісного стану.

2) Організаційно-теоретичний етап

• Розроблення концепції.

•Розроблення моделей комплексно-цільових програм.

•Розроблення моделі моніторингу якості освіти.

3) Практичний етап

• Модернізація ресурсного забезпечення програми розвитку.

•Формування цілісної моделі управління якістю освіти.

•Упровадження традицій та інновацій у освітній простір навчального закладу.

•Моніторинг динаміки якості освіти.

4) Підсумково-презентаційний етап

•Виявлення позитивної динаміки якості освіти в освітньому просторі навчального закладу.

•Узагальнення отриманих  результатів.

•Розробляння стратегії подальшого розвитку.

•Узагальнення досвіду реалізації програми розвитку на сайті школи, у фахових виданнях, під час проведення різноманітних заходів.

	Ресурсне забезпечення Програми
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів НВК.

Залучення фахівців вищих навчальних закладів, державних та громадських організацій у якості консультантів.

Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів  (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів.

	Структура Програми
	· Вступ
· Концепція  розвитку закладу на 2016-2021 рр.

· Шляхи реалізації програми розвитку закладу (розділи).:



	Очікувані результати Програми
	Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти  відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави.
Підвищення рівня професійної компетентності педагогів.

Підвищення рівня навчальних досягнень учнів.

Підвищення якості вихованості школярів.

Створення позитивного іміджу школи, підвищення її конкурентоздатності.

	Показники ефективності Програми
	Поліпшення якісних показників ЗНО, ДПА, результатів предметних олімпіад.

Зростання позитивного іміджу закладу та конкурентоздатності школи на рингу освітніх послуг.

Збільшення контингенту учнів

	Контроль, корекція та оцінювання Програми
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансування. 


	Можливі ризики
	Зміни змісту освіти, пов'язані зі змінами політики в галузі освіти:

•недостатність виділених і залучених коштів для реалізації основних напрямів програми розвитку;

•зниження мотивації педагогів, батьків, учнів щодо заходів із реалізації основних напрямів програми розвитку;

•втрата актуальності окремих пріоритетних напрямів;

•недостатнє розуміння частиною батьківської громадськості стратегічних завдань розвитку навчального закладу.

Шляхи розв'язання:
•внесення змін і доповнень до Програми розвитку;

•додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування;

•підвищення ступеня відкритості навчального закладу, висвітлення діяльності педагогічного колективу в ЗМІ, на сайті школи у формі звіту директора перед громадськістю та колективом.


1.Вступ

1.1.ОБГРУНТУВАННЯ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ

 

Кардинальні зміни соціально-політичних та економічних умов життя, що відбуваються в Україні, зумовлюють необхідність нового підходу до системи виховання і навчання в галузі освіти, розробляння та впровадження нових педагогічних технологій, які сприятимуть цілісному, гармонійному розвитку особистості учня, його самореалізації, ґрунтовному, духовно-креативному розумінню природної соціальної дійсності, психолого -соціальному зростанню випускників навчальних закладів.



Зміни в житті українського народу, що відбуваються на початку ХХІ століття, спричинили цілу низку складних проблем, які торкнулися молоді в цілому; й учнівської в тому числі. Система її ціннісного світогляду сформувалася під впливом глобальної зміни загальнолюдських ціннісних орієнтацій.



Стрімкий розвиток інформаційних технологій, їх застосування для вирішення різноманітних завдань є найважливішим інструментом модернізації навчальних закладів, спрямованих на підвищення якості освіти, що задовольняють потреби розвитку суспільства.



Інформатизація загальноосвітніх навчальних закладів передбачає упровадження інформаційно-комунікаційних процесів і технологій, які забезпечують інформаційні потреби всіх учасників освітніх процесів як у конкретному закладі, так і в системі загальної середньої освіти з урахуванням загальноосвітньої глобалізації та інформатизації суспільства вимагають від організації навчально-виховного процесу в навчальному закладі високого рівня професіоналізму вчителя, сучасних умов праці, формування свідомої високоосвіченої спортивно розвиненої здорової особистості, якісно підготовленої до життя.



Перед навчальними закладами постають важливі завдання щодо змін і реформування освіти України, змінюється нормативна база. З урахуванням таких передумов і після реалізації всіх завдань попереднього «Перспективного плану розвитку навчально-виховного процесу, кадрового забезпечення та зміцнення матеріально-технічної бази Баришівський НВК «гімназія – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» на 2016-2021н.р. постало завдання створити нову програму розвитку навчального закладу. Програма розвитку навчального закладу розроблено з урахуванням Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Проекту розвитку освіти на 2015-2025 р., Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» та передбачає реалізацію програм Міністерства освіти і науки України.



Наразі особливо актуальним є фундаментальне методологічне положення видатного українського психолога Г.С.Костюка про те, що виховувати - означає проектувати поступове становлення якостей особистості та керувати здійсненням окреслених проектів. Тому в Програмі розвитку  пріоритетними напрямами є цільові проекти.



Виховання учнів здійснюємо в контексті національної загальнолюдської культури, з охопленням всього навчально-виховного процесу, що ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності в поєднанні з інтересами особистості, суспільства, держави, нації. Тому виховну систему спрямовано на реалізацію Програми національного виховання, яка є результатом проектно-цільової діяльності, що враховує найважливіші компоненти навчально-виховного процесу, а саме: діагностування; визначення й обґрунтування педагогічних завдань, моделювання та прогнозування; проектування та планування, організацію різних видів діяльності з учнями; моніторинг, динаміку рівня життєвої активності вихованців, корекцію та регуляцію відхилень у їхньому розвитку; аналіз та прогнозування виховних ситуацій. Для реалізації цієї програми залучаємо учнів до різних форм творчої та суспільно-корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, рекреаційної, екологічної, яку організовуємо в позаурочний час і години дозвілля. Серед завдань, які держава висунула перед сучасною освітою, важливе місце належить відродженню та розбудові національної системи освіти як найважливішій ланці виховання освіченої, творчої особистості, становленню її фізичного та морального здоров’я.

1. ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА.

   ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД. АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ    ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ.



Баришівський навчально-виховний комплекс «гімназія – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» було побудовано і введено в експлуатацію  1978 року як Баришівську середню школу № 1. У 2008 році – реорганізовано в Баришівський навчально-виховний комплекс «гімназія –середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів».



Навчально-виховний процес відбувається в одну зміну. Навчається 648 учнів у 27 класах. Працює 47 вчителів, 20 працівників обслуговуючого персоналу. Підбір і розстановка керівних та педагогічних працівників відбувається на підставі вимог нормативних документів Міністерства праці, Міністерства освіти і науки України. На підставі аналізу штатного розкладу, наказів із кадрових питань, матеріалів атестації, особових справ, документів педагогічних працівників про їх освіту та кваліфікацію, інших документів встановлено таке: педагогічний склад школи з урахуванням базової освіти, досвіду, практичної роботи, рівня підготовки цілком відповідає вимогам до займаних посад. Освітній рівень педагогів високий. Усі мають вищу педагогічну освіту та працюють за фахом. Склад педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями розподілився таким чином: спеціалістів вищої категорії -30, І категорії- 1, ІІ категорії-7, спеціалістів – 10, мають звання «старший вчитель» - 10, «вчитель –методист»- 11, нагороджені значком «Відмінник освіти України» – 4 вчителів.



Заклад забезпечено  комп’ютерним класом, трьома мультимедійними комплектами й 3-ма проекторами, 1-м плазмовим телевізором. Осучаснено 25 навчальних класів,   обладнаних частково аудіо-відео технікою. Також до послуг учнів, учителів, громадськості: актова зала, шкільна бібліотека, їдальня, два буфети «Школярик», медичний кабінет, кімната школяра, 2 спортивних зали, 1 кімната логопеда, 1 соціального педагога, 1 практичного психолога, стадіон, спортивні майданчики, ігровий дитячий майданчик.



Навчальний заклад систематично підвищує імідж на рівні району, області. В районному конкурсі «Кращий навчальний заклад року» часто посідаємо призові місця, а у 2014 році заклад був атестований за високим рівнем з відзнакою. Колектив працює на 4 етапі науково-методичної проблеми «Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у педагогічний процес». Дирекція навчального закладу систематично підвищує свій професійний рівень. Директор взяла участь у конкурсі «Директор року» та управлінської майстерності з проблеми «Упровадження превентивної освіти у навчальному закладі». Заступники брали участь у конкурсі методичних кабінетів, де школа нагороджена грамотою як лауреат конкурсу.



Педагогічний колектив спрямовує свою діяльність на забезпечення належного рівня організації навчально-виховного процесу. Учні щороку посідають призові місця в другому та третьому етапах олімпіад із базових дисциплін. У районному етапі 2014 року – 15 призерів, 2015-го – 17, 2016-го- 18 призерів. Наші учні за останні три роки є призерами обласного туру Всеукраїнських предметних олімпіад з біології, фізики, англійської мови, німецької мови. В ІІІ етапі – 7, 7, 4. Результативною є щорічна участь учнів і педагогів у науково-дослідній діяльності Малої академії наук з української мови та літератури, математики, фізики, біології, екології, астрономії. 2014 року – 3 призери МАН, 2015 року – 3, 2016 року -3 призери районного туру та 2 призери – обласного.



Учні навчального закладу є активними учасниками та лауреатами Всеукраїнських предметних конкурсів: «Соняшник» - 20 учнів, «Гринвіч» - 25 учнів, «Осінній колосок» - 87 учнів, а також учасниками Міжнародних конкурсів «Кенгуру» - 45 учнів, «Геліантус» - 30 учнів.



З метою системного підходу до організації профільного навчання в навчальному закладі вже більше десяти років організовано пропедевтичний період (1-4 класи), до профільне навчання в середній і профільне навчання в старшій школі. Для початкових класів запроваджено спецкурси: каліграфія, зарубіжна література, розвиток творчих здібностей, уроки стійкого розвитку, риторика, два класи навчаються за програмою «Інтелект України». Адміністрація НВК проаналізувала науково-методичне, програмне, кадрове забезпечення пробільності, з’ясувала реальні можливості навчального закладу. Проводимо інформаційну роботу серед учнів, батьків щодо вибору профілю навчання, роз’яснення його суті,форм, діагностики профільних інтересів учнів, їхніх бажань і побажань батьків: анкетування, тестування, опитування учнів, батьків.



З метою ознайомлення з культурою українського народу, його побутом протягом навчального року було проведено години спілкування за темою: «Мова мого народу – державна мова». Щороку проводимо тиждень української мови та літератури з метою прищеплення любові до української мови, розвитку пізнавального інтересу до рідної культури та мови, популяризації рідної мови, виховання культури мови та зацікавленості предметом. У 2015-2016 н.р. було проведено  такі заходи: стінних газет, присвячений річниці від дня народження Тараса Григоровича Шевченка й українській мові та літературі; конкурс малюнків до українських народних казок серед учнів 5-х класів; мовознавчий турнір- КВК серед учнів 5-6-х класів; конкурс читців, урок-семінар»Жінки в житті Тараса Шевченка».



Учні мають можливість займатися за інтересами, реалізувати свої здібності на курсах за вибором, у спортивних секціях із легкої атлетики, футболу, волейболу та туризму, у гуртках Будинку культури, музичної школи та районного ЦПР «Мрія».



Поряд із традиційними формами виховної роботи неабияку роль відіграє шкільне учнівське самоврядування. Самоврядування представлене дитячою громадською організацією «ШКІД» 5-8 класи, учнівським комітетом – 9-11 класи та старостатом.



Активно впроваджуємо проектну діяльність громадсько-активного НВК. Працюємо над реалізацією проекту «Наш рідний край, Баришівщина!»



Активну участь взяли у Всеукраїнських акціях «Рушник єднання», «Голуб миру», «Від серця до серця», «Повертайтеся живими», «Молодь проти СНІДу», «Назустріч мрії - 2015», «Малюнок воїну», «Лист пораненому», «Моя Батьківщина Україна» (у розділі «З попелу забуття»).Учні стали активними учасниками І Всеукраїнської патріотичної гри, передплативши газету «Даїшка» з метою подарувати армії один патріотичний грант у розмірі однієї гривні.



Ми співпрацюємо з громадою односельців, установами: селищною радою, музичною школою, будинком культури, ЦПР «Мрія», спортивною школою.

2.  КОНЦЕПЦІЯ МАЙБУТНЬОГО БАЧЕННЯ — РОЗВИТКУ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.Мета:

· модернізація змісту освіти через надання можливостей учням вибору змісту та форм навчання;

· забезпечення позитивної динаміки роз​витку навчального закладу як відкритої системи, конкурентоспроможної й орі​єнтованої на підготовку високоосвіченої, фізично, психічно та морально здорової особистості;

· забезпечення сприятливих умов для мораль​ного інтелектуального, фізичного, худож​ньо-естетичного розвитку учнів, формуван​ня в них індивідуальності, суб'єктивності, здібностей до різнопланової реалізації своїх можливостей;

· виховання громадянина демократичного суспільства, який визнає освіченість, вихо​ваність, культуру, патріотизм найвищими цінностями, незмінними чинниками соці​ального прогресу, здатний до участі в вирі​шенні сьогоденних і перспективних завдань держави.

Місія:

· забезпечення якісної освіти як найважливі​шої умови успішної соціалізації дитини в су​часному суспільстві;

· виховання розвиненої самодостатньої осо​бистості, здатної до осмислення творчої ді​яльності у розв'язанні життєвих і професій​них проблем шляхом реалізації життєвих компетенцій;

· створення адаптованої школи різних мож​ливостей;

· створення умов, сприятливих для добро​зичливого ставлення до школи, однолітків, батьків, учителів, держави;

· підтримання сприятливої співпраці праців​ників школи, учнів, батьків і громадськості.

· Стратегічні цілі:
· створення умов для фізичного розвитку ді​тей, збереження їхнього здоров'я та впро​вадження здоров'язберігальних технологій;

· реалізація освітньої політики через упро​вадження компетентнісного підходу до на​вчання та виховання;

· забезпечення психолого-педагогічного та ме​дичного супроводу організації життєдіяльно​сті школярів, здійснення системного моніто​рингу фізичного і психічного здоров'я дітей.

· Для досягнення означених цілей необхідно передбачити вирішення таких стратегічних зав​дань програми:

· чітке визначення нормативно-правової бази для реалізації програми розвитку;

· задоволення потреб громади у забезпеченні надання послуг якісної освіти, яка відповідає сучасним освітнім стандартам;

· модернізація ресурсного матеріально-техніч​ного, кадрового, науково-методичного за​безпечення навчально-виховного процесу та формування сучасної шкільної інфра​структури;

· створення умов навчання для дітей із об​меженими можливостями здоров'я;

· розвиток інформатизації освіти в навчальному закладі та розширення єдиного інформа​ційного простору;

· сприяння всебічному розвитку здібностей учнів, забезпечення збереження та зміцнен​ня морального і фізичного здоров'я, фор​мування культури здорового способу життя;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою грома​дянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професій​ного самовизначення, яка усвідомлює свою приналежність до сучасної європейської ци​вілізації;

· виховання шанобливого ставлення до ро​дини, поваги до народних традицій, звича​їв, обрядів, державної та рідної мови, на​ціональних цінностей українського народу й інших народів і націй;

· вироблення в учнів свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших грома​дян як до найвищої цінності, формування засад здорового способу життя, збережен​ня та зміцнення фізичного і психічного здоров'я учнів;

· формування професійно-компетентної осо​бистості, здатної до суспільного життя та співпраці в громадянському суспільстві;

· гуманізація міжособистісних відносин між педагогами, дітьми та батьками;

· формування іміджу навчального закладу;

· створення умов для впровадження сучасних здоров'язберігальних технологій.

Принципами діяльності педагогічного колек​тиву школи є такі.

Принцип особистісної орієнтації освіти — визнання особистостей учасників педагогічної взаємодії найвищою цінністю.

Діяльніший принцип — сутність людської особистості розкрито тільки у цілеспрямованій усвідомленій діяльності.

Принцип збереження та зміцнення здоров'я усіх учасників навчально-виховного процесу.

Принцип науковості — весь навчально-ви​ховний процес побудовано на знанні психології дітей, вмінні формувати акме-середовище.

Принцип демократизації — створення на​вчального закладу, адаптованого та комфортно​го для дітей, батьків, учителів, який забезпечує можливість самореалізації кожного учня.

Принцип стандартизації — зміст навчаль​ного процесу та рівень навчальних досягнень учнів відповідають національним нормам і стан​дартам освіти.

Принцип інтеграції — оптимізацію процесу реального розвитку кожного школяра забезпечу​ють через інтеграцію його урочної та позаурочної діяльності.

Принцип відповідності — корекційно-розвивальну відповідність навчально-виховного процесу спрямовано на задоволення потреб розвитку школярів відповідно до їхніх нахилів і здібностей.

Принцип життєвого спрямування освітнього процесу — особистісне, у тому числі й професій​не самовизначення випускників школи.

Принцип модернізації — створення єдиної системи збирання, обробляння та зберігання інформації, залучення ресурсів і можливостей глобальної мережі Інтернет; модернізація струк​тур управління, функцій і методів управлінської діяльності.

Принцип гуманізації освіти — навчальний процес побудовано з акцентом на формування духовності на засадах загальнолюдських цінно​стей, світової педагогічної культури, з орієнтаці​єю на інтереси, потреби та розвиток особистості учня. Школа — це виховання не тільки освіче​них, але й гуманних людей.

Принцип індивідуалізації та диференціації — зміст і технології навчально-виховного процесу орієнтовані на забезпечення всебічного розвитку особистості школяра, розвитку індивідуальності з урахуванням його можливостей.

Принцип безперервності — забезпечення по​стійного самовдосконалення особистості.

Соціальне замовлення на освіту — відобра​ження інтересів тих сторін, чиї потреби задоволь​няють у процесі діяльності освітньої установи.

Характеристика соціального замовлення складається із таких основних компонентів:

· державне замовлення (визначають норма​тивні документи, в першу чергу державний освітній стандарт);

· потреби учнів (визначають за результатами опитувань, анкетування й експертних оці​нювань педагогів);

· очікування батьків (визначають під час бесід, соціологічних досліджень, анкетувань тощо);

· професійно-педагогічні потреби вчителів (визначають у процесі бесід, анкетувань, опитувань, публічного обговорення шкіль​них проблем).

До пріоритетів удосконалення шкільної осві​ти належать такі напрями:

· оптимізація освітнього процесу з метою збе​реження фізичного, психічного та духовно-морального здоров'я учнів, що сприяє фор​муванню духовності й активної громадян​ської позиції особистості;

· запровадження профільного навчання в старшій школі з метою забезпечення про​фесійної орієнтації та професійного само​визначення учнів;

· забезпечення умов для розвитку та станов​лення особистості кожної дитини, появи та реалізації потенційних можливостей кож​ного школяра;

· удосконалення системи оцінювання на​вчальних досягнень учнів на всіх ступенях навчання та державно-громадської системи оцінювання якості освіти;

· інформатизація освітньої практики, форму​вання функціональної інформаційної гра​мотності випускників як підґрунтя інфор​маційної культури особистості.

Аналіз перерахованих вище напрямів свід​чить, що вони є актуальними та затребуваними серед учасників освітнього процесу школи. Адміністрація, вчителі, учні та їхні батьки бачать свою освітню установу як відкритий інформацій​ний освітній простір, в якому створено умови для особистісного зростання всіх суб'єктів освіт​нього процесу. Таким чином прогнозуємо очі​кувані результати реалізації програми розвитку. 
Завдання:
2.2.Для адміністрації:

· активізація діяльності всіх структур школи;

· підвищення ефективності управління;
· збереження іміджу школи;

· використання механізмів і прийомів стиму​лювання діяльності педагогів.

Для вчителів:

· покращення матеріально-технічного забез​печення освітнього процесу;

· використання вчителями інноваційних і ви​роблення власних технологій;

· підвищення рівня професійної компетент​ності педагогів;

· створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення професійної діяль​ності.

Для учнів:

· підвищення рівня навчальних досягнень учнів;

· формування інформаційних, інтелектуаль​них і комунікативних компетенцій;

· створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності;

· формування правової та громадської свідо​мості;

· створення сучасних умов для підвищен​ня показників фізичного та психологічного здоров'я.

Для батьків:

· створення умов для задоволення потреб бать​ків щодо отримання якісної освіти дітьми;

· встановлення та зміцнення дружніх відно​син між родинами учнів і школи;

· створення умов для задоволення інтересів і розвитку різноманітних здібностей школярів;

· спокій батьків за безпеку дітей, збереження та зміцнення їхнього здоров'я;

· виховання громадянина, здатного до суспіль​ного життя.
Для представників громадськості:
· підвищення уваги й інтересу до проблем на​вчання та виховання у навчальному закладі;
· участь у розв'язанні проблем навчання та виховання;

· створення позитивного іміджу навчального закладу в соціумі селища, району, підвищен​ня його конкурентоспроможності.

Передумовами розвитку є наявність у на​вчальному закладі: 
· системи методичної, виховної, правовиховної роботи;

· гуртків, спортивних секцій, факультативів, спецкурсів, які пропонують школярам ши​рокий спектр занять за інтересами, забез​печують зайнятість дітей у другій половині дня за різними напрямами;

· діяльності учнівського об'єднання гро​мадської любительської активної спілки «ГЛАС», шкільного самоврядування, формування лідерства, що сприяє масовому за​лученню учнів до різноманітної, активної громадської діяльності; 
· співпраці з установами професійної та ви​щої освіти, що забезпечує профорієнтаційну діяльність;

· позитивних взаємин між педагогами й учня​ми, вчителі налаштовані на підтримання шко​лярів і створення умов для отримання якіс​ної освіти, виховання громадянина-патріота України;

· соціально-психологічної служби, що забез​печує психологічний супровід розвитку ди​тини та надає консультації батькам;

· постійної ради школи, батьківської та піклувальної ради;

· історико-етнографічного музею «Посвіт», ра​ди екскурсоводів-краєзнавців;

· шкільного сайту, де розміщено основну ін​формацію про навчальний заклад.
3. ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЬОВИХ ПРОЕКТІВ
3.1. Профільне навчання

Мета:

· забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої профільної та допрофільної підготовки учнівської молоді;

· виявлення та розвиток професійних інтересів учнів;

· реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя.

Завдання:

· забезпечити рівний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної під​готовки;

· забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання;

· сприяти поєднанню загальноосвітньої та професійної освіти;

· орієнтувати підлітків на майбутню професійну діяльність;

· налагодити зв'язки з вищими та науково-дослідними установами;

· налагодити моніторинговий супровід ефективності профільного навчання;

· забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.

Пріоритети:

· розвиток соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенції учнів на допрофільному рівні;

· створення умов для врахування та розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи у процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.

Шляхи реалізації

	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Удосконалення організаційно-методичних, психолого-педагогічних та інформаційно-технологічних умов реалізації про​фільного навчання
	Упровадження нових моде​лей профільного навчання
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, члени
педколективу

	2
	Використання психологічних методик у допрофільний період для визначення рівня готовності учнів до профільного на​вчання та їхнього професійного спрямування
	Створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами
	2016-2021 рр.
	Психолог

	3
	Проведення моніторингу готовності педагогічних кадрів для роботи в профільних класах
	Готовність педагогів до реалі​зації профільного навчання
	2016-2021 рр.
	Адміністрація

	4
	Розробляння варіативної складової робочого навчального плану щодо запровадження факультативів і курсів за вибором
	Задоволення потреб учнів відповідного профілю
	2016-2021 рр.
	Адміністрація

	5
	Формування мережі профільних класів відповідно до потреб і запитів учнів
	Ефективна підготовка для вступу до ВНЗ
	2016-2021рр.
	Адміністрація

	6
	Забезпечення навчальних кабінетів відповідно до визначених профілів сучасними засобами навчання
	Оснащення кабінетів для профільного навчання стар​шокласників
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, члени 
педколективу

	7
	Розміщення інформації з питань змісту і напрямів профілізації школи на веб-сайті закладу
	Забезпечення відкритого до​ступу до інформації
	2016-2021 рр.
	Адміністратор сайту

	8
	Урізноманітнення профорієнтаційної роботи з учнями 8—9-х класів (анкетування, проведення групових і масових заходів, екскурсій, залучення науковців із різних спеціальностей, бать​ків, громадськості)
	Ґрунтовна підготовка учнів до майбутньої професії
	2016-2021 рр.
	Психолог, класні керівники

	9
	Розширення мережі факультативів, спецкурсів, гуртків для учнів 8-9-х класів з метою поглибленого вивчення окремих предметів і забезпечення допрофільної підготовки
	Задоволення потреб і запитів учнів
	2016-2021 pp.
	Адміністрація, члени
 педко​лективу

	10
	Здійснення моніторингу ефективності профільного навчання
	Запровадження системного моніторингу за якістю про​фільного навчання
	2016-2021 pp.
	Адміністрація

	11
	Розробляння моделі дистанційної освіти для старшокласників
	Забезпечення діалогу між учнівською та педагогічною гро​мадськістю щодо розв'язання проблем профілізації навчання
	2016-2021 pp.
	Адміністрація, члени
педко​лективу


3.2. Єдиний інформаційний простір

Мета:

· створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який містить сукупність технічних, про​грамних, телекомунікаційних і методичних засобів;
· здійснення автоматизації управлінської діяльності.

· забезпечення підвищення якості освіти на засадах розвитку ІКТ-компетенцій адміністрації, учителів і учнів;

· рівний доступ до здобуття якісної загальноосвітньої профільної та допрофільної підготовки

· учнівської молоді;
· реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя.

Завдання:

· розробляння та затвердження схеми інформаційного простору;

· створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів;

· під'єднання всіх користувачів навчального закладу до мережі Інтернет.

Пріоритети:

· розвиток інформаційної компетенції учасників навчально-виховного процесу;
· забезпечення навчання впродовж життя.

Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Моніторинг вивчення реального рівня володін​ня ІКТ учителями
	Аналіз рівня володіння ІКТ учителями
	2016-2021 pp.
	Адміністрація

	2
	Створення умов для навчання співробітників школи нових комп'ютерних технологій
	Розвиток інформаційної культури педа​гогів
	2016-2021 pp.
	Вчителі інформа​тики

	3
	Продовження навчання за програмою Intel «Навчання для майбутнього»
	Підвищення кваліфікації педагогів
	2016-2021 pp.
	Адміністрація

	4
	Упровадження навчальних програм з ІКТ-підтримкою
	Практичне засвоєння, а в подальшому застосування педагогами й учнями ІКТ у навчально-виховному процесі
	2016-2021 pp.
	Педагогічний ко​лектив

	5
	Проведення семінару «Комп'ютерні техноло​гії — шлях підвищення мотивації на уроках»
	Обмін досвідом, набуття практичних на​вичок
	2016-2021pp.
	Адміністрація

	6
	Збільшення комп'ютерної мережі у школі
	Створення комп'ютерної інфраструктури навчального закладу
	2016-2021 pp.
	Адміністрація, чле​ни педколективу

	7
	Розвиток шкільного сайту
	Оновлення наповнення шкільного сайту
	2016-2021 рр.
	Адміністратор сайту

	8
	Залучення батьків до спілкування через ІКТ-технології (сайт школи, блоги вчителів)
	Створення визначених інформаційних і телекомунікаційних систем для роз​витку інформаційної культури учнів і батьків
	2016-2021 рр.
	Класні керівники, педагоги

	9
	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом у галузі ІКТ
	Забезпечення інформаційного спілкування
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, чле​ни педколективу

	10
	Конференція «Дистанційна освіта як напрям роз​витку навчально-виховного процесу. Можливості та напрями дистанційної освіти для вчителів і учнів»
	Удосконалення системи дистанційного навчання
	2016-2021рр.
	Адміністрація

	11
	Батьківський лекторій «Безпека в Інтернеті — контроль»
	Підвищення інформаційної компетент​ності батьків
	2016-2021 рр.
	Психологічна служба, педагог-організатор

	12
	Семінар «Можливості Інтернету для вчителя й учня. Участь учителів та учнів у телекомуні​каційних проектах»
	Підвищення інформаційної компетент​ності вчителів та учнів
	2016-2021 рр.
	Вчителі інформа​тики, педагогічний колектив

	13
	Створення шкільної медіатеки
	Об'єднання вчителів різних спеціальностей для реалізації програми розвитку школи
	2016-2021 рр.
	Керівники МФ, пе​дагогічний колектив

	14
	Підсумкова конференція «Єдиний інформацій​ний простір навчального закладу — запорука ефективного функціонування школи»
	Підбиття підсумків роботи. Проаналізува​ти стан сформованості єдиного інформа​ційного простору школи
	2016-2021 рр.
	Адміністрація


3.3. Інновації в сучасному навчальному закладі

Мета:

· підвищення якості освіти та професійної майстерності педагогів;

· удосконалення науково-методичного забезпечення навчального процесу;

· упровадження та поширення інноваційних освітніх технологій.

Завдання:

· проаналізувати рівень та ефективність застосування інноваційних освітніх технологій;

· систематизувати методичні матеріали щодо використання інноваційних технологій;

· удосконалити навчально-виховний процес із використанням інноваційних технологій;

· поширювати педагогічний досвід педагогів щодо питань використання інноваційних освітніх технологій.

Пріоритети:

· створення умов для використання інноваційних педагогічних технологій з метою формування

· активності, всебічного розвитку учнів у процесі взаємодії педагога з вихованцями;
· формування позитивного іміджу сучасного навчального закладу.
Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Проведення діагностики «Рівень застосування інноваційних педагогічних технологій у закладі»
	Аналіз матеріалів діагности, виявлення труднощів
	2016-2021рр.
	Адміністрація, методична рада

	2
	Опрацювання тематичної наукової літератури з питань застосування інноваційних технологій
	Створення картотеки педагогічного досвіду закладів України
	2016-2021 рр.
	Методична ра​да, бібліотекар

	3
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладу
	Придбання необхідного забезпечення для використання інноваційних технологій
	2016-2021 рр.
	Адміністрація

	4
	Підвищення професійної компетентності педаго​гів через проведення різних методичних заходів
	Упровадження в практику роботи педаго​гічного колективу інноваційних технологій
	2016-2021рр.
	Педагогічний колектив

	5
	Організація системи обміну досвідом серед педагогів із питань використання інноваційних педагогічних технологій
	Професійний розвиток педагогів
	2016-2021 рр.
	Педагогічний колектив

	6
	Створення моделі взаємодії педагога з учнями шляхом інтеграції інноваційних педагогічних тех​нологій у спільну діяльність
	Інтеграція різних видів діяльності з вико​ристанням інноваційних технологій
	2016-2021 рр.
	Педагогічний колектив

	7
	Систематизація й узагальнення педагогічного досвіду вчителів закладу
	Поширення досвіду через друк матеріалів у фахових виданнях
	2016-2021 рр.
	Педагогічний колектив

	8
	Здійснення моніторингу застосування інновацій​них технологій
	Здійснення аналізу за рівнем та якістю за​стосування у навчально-виховному процесі
	2016 -2021 рр.
	Адміністрація


3.4. Творча обдарованість

Мета:

· підвищення якості й ефективності навчального процесу через удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми в навчальному закладі; 
· формування творчої особистості та сприяння розвитку її обдарованості;
· відпрацювання нових форм і методів навчальної діяльності з обдарованими учнями; 
· апробація та впровадження новітніх педагогічних технологій в освітньо-виховний процес;
· інформаційне забезпечення педагогічних працівників щодо інноваційних процесів у системі роботи з обдарованими дітьми.

Завдання:

· стимулювати та підтримувати ініціативу учнів, самостійність;

· використовувати творчу діяльність вихованців у різних видах масових заходів, відкритих за​няттях, святах;

· під час опрацювання програмового матеріалу залучати до творчої пошукової роботи з вико​ристанням випереджальних завдань, створювати розвивальні ситуації;

· активно залучати дітей до участі в районних, обласних, всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках;

· удосконалити навчально-виховний процес, роботу з обдарованими дітьми;

· аналізувати та систематизувати отримані дані.

Пріоритети:

· оновлення шкільного інформаційного банку даних «Творча обдарованість»;

· підготовка педагогічних кадрів, зорієнтованих на роботу з обдарованими учнями;

· моніторинг участі учнів у шкільних, районних, обласних і всеукраїнських учнівських олімпіадах, їх підготовка учителями-предметниками за останні три роки;

· створення умов для розвитку та реалізації творчого потенціалу обдарованих дітей.

	Шляхи реалізації


	з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Оновлення інформаційного банку даних обдарова​них дітей із різних напрямів діяльності
	Реалізація діяльності творчо обда​рованих дітей
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, чле​ни педколективу

	2
	Організація проблемно-тематичних семінарів із метою систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми
	Майстерність педагогічних кадрів, зорієнтованих на роботу з обдаро​ваними учнями
	2016-2021 рр.
	Методична рада, педагогічний ко​лектив

	3
	Залучення до роботи з обдарованими дітьми вчи​телів, які мають педагогічні звання «учитель-методист», «старший учитель»
	Поширення педагогічного досвіду
	2016-2021 рр.
	Педагогічний ко​лектив

	4
	Створити умови для організації шкільних, районних (міських), олімпіад із базових дисциплін
	Створення умов для розвитку та реалізації творчого потенціалу обдарованих дітей
	2016-2021 рр.
	Адміністрація

	5
	Підготовка до друку матеріалів із досвіду роботи, рекомендацій учителів, які працюють з обдаровани​ми дітьми
	Обмін досвідом роботи з обдарова​ними учнями
	2016-2021 рр.
	Педагоги закладу

	6
	Здійснення моніторингу стану здоров'я обдарованих дітей
	Оздоровлення засобами застосуван​ня здоров'язберігальних технологій
	2016-2021 рр.
	Педагогічний ко​лектив, медична сестра

	7
	Розробляння системи матеріального та морального заохочення обдарованих учнів і вчителів, які пра​цюють з ними
	Стимулювання діяльності педагогів та учнів
	2016-2021 рр.
	Адміністрація

	8
	Здійснити моніторинг реалізації проекту. Підбиття підсумків і відзначення успіхів
	Рейтинг участі та призових місць у районних і обласних олімпіадах
	2016-2021 рр.
	Адміністрація


3.5. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу

Мета:

· підвищити престиж педагогічної професії в суспільстві;

· створити систему планомірного поповнення школи висококваліфікованими спеціалістами та за​безпечити високу результативність професійної діяльності педагогічних кадрів;

· створити сприятливі умови для життя та професійної діяльності педагогічних працівників, забезпечити їхні конституційні права.

Завдання:

· оптимізація кадрового забезпечення школи;

· підвищення ролі учителя у формуванні суспільства;

· підвищення рівня соціально-економічного та фінансового забезпечення підготовки педпрацівників, їх професійної діяльності.

Пріоритети:

· обґрунтоване прогнозування потреби в педпрацівниках;

· стабілізація кадрового складу школи;

· підвищення професійного рівня педпрацівників;

· поліпшення морального та матеріального стимулювання професійної діяльності вчителів.
Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні

	
	
	
	
	

	1
	Визначення потреби в педагогічних працівниках
	Стабілізація кадрового складу школи
	2016-2021 рр.
	Адміністрація

	2
	Забезпечення систематичного підвищення квалі​фікації педпрацівників упровадженням сучасних інформаційних технологій
	Зростання професійної майстерності, роз​виток творчої ініціативи, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу
	2016-2021 рр.
	Адміністрація

	3
	Внесення пропозицій щодо нагородження дер​жавними та відомчими нагородами і знаками працівників школи до вищих органів управління освітою
	Моральне та матеріальне стимулювання вчителів
	2016-2021 рр.
	Адміністрація

	4
	Удосконалення професіоналізму та методичної майстерності вчителів, широке використання нових технологій
	Підвищення якості освіти
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, вчителі

	5
	Організація роботи з молодими та малодосвідченими педагогами
	Виявлення найбільш активної, талановитої молоді
	2016-2021 рр.
	Вчителі-настав-ники

	6
	Проведення психолого-педагогічних консиліумів, психолого-педагогічних семінарів із метою удо​сконалення взаємовідносин «учитель - батьки -учень»
	Підвищення ролі вчителя для формування особистості
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, вчителі

	7
	Забезпечення участі вчителів у педагогічних конкурсах з метою висвітлення та розповсю​дження передового педагогічного досвіду
	Підвищення професійного рівня педагогіч​них працівників
	2016-2021 рр.
	Вчителі


3.6. «Школа безпеки — школа здоров'я»

Девіз:

«Школа радості — для дітей, творчості — для вчителів, спокою — для батьків, гордості — для держави».

Мета проекту:

· розвиток культури здоров'я суб'єктів освітнього процесу.

Завдання:

· проведення профілактичної, оздоровчої освітньої діяльності;

· зміцнення здоров'я підростаючого покоління;

3.6.1. Фізична складова здоров'я

Основні цілі:

· навчити учнів вести здоровий спосіб життя та мати в цьому нагальну потребу;

· уміти надавати домедичну допомогу під час різноманітних нещасних випадків;

· формувати ціннісне ставлення до свого здоров'я;
· викликати бажання займатися спортом, розвиватися фізично.
	№ з/п
	Складові здоров'я та зміст діяльності
	Відповідальний
	Рік

проведення

	1
	Фізична складова здоров'я. Проведення обов'язкових бесід та інструктажів із безпеки життєдіяльності
	Заступник директора з BP, класні керівники, вчителі фізичної культури
	Щороку

	2
	Залучення учнів до участі в спортивних змаганнях з футболу, тенісу, спортивного туризму, волейболу
	Заступник директора з НВР, учителі, фізкуль​тури, медсестра
	2016-2021 рр.

	3
	Організація та проведення днів здоров'я та днів цивільного захисту
	Заступник директора з НВР, учителі, фізкуль​тури, медсестра
	Щороку

	4
	Проведення на уроках руханок, фізкультхвилинок, динамічних пауз, зарядки для очей
	Класні керівники початкових класів
	Постійно

	5
	Медико-педагогічний контроль на уроках фізичної культури
	Заступник директора з НВР, учителі, фізкуль​тури, медсестра
	2016-2021 рр.

	6
	Зміцнення постави молодших школярів
	Класні керівники початкових класів
	2017р.

	7
	Виготовлення доріжок для ходьби босоніж із каштанів
	Класні керівники початкових класів
	2017р.

	8
	Виготовлення мішечків із вмістом солі
	Класні керівники початкових класів
	2017 р.

	9
	Організація роботи фітобару
	Заступник директора з НВР
	Постійно

	10
	Організація гарячого харчування для учнів початкових класів
	Дирекція
	Щороку

	11
	Профілактика травматизму в навчальному закладі
	Заступник директора з НВР
	Щороку

	12
	Залучення учнів школи до роботи у спортивних гуртках, секціях
	Учителі, фізкультури
	Із 2017 р.

	13
	Проведення фізкультурно-оздоровчих занять у групі продов​женого дня
	Вихователь ГПД
	Щороку

	14
	Використання здоров'язберігальних технологій на уроках і в позаурочний час
	Учителі-предметники
	Із 2017 р.


Очікуваний результат:

· попередження нещасних випадків, зміцнення здоров'я школярів;

· відпрацювання практичних навичок евакуації за надзвичайних ситуацій і надання домедичної допомоги;

· запобігання перевтомі та перенавантаженням на уроках фізкультури;

· запобігання порушенням постави;

· профілактика захворювань шлунково-кишкового тракту та раціональне збалансоване харчування; 
· учні вміють берегти та зміцнювати своє здоров'я.

3.6.2. Соціальна складова здоров'я

Основні цілі:

· адаптація учнів у соціальному середовищі;

· вміння приймати рішення;

· згуртування родинних зв'язків;

· вміння учнів орієнтуватися в інформаційному просторі та вибирати необхідну і корисну інфор​мацію;

· розвиток самоуправління в навчальному закладі.
	№ з/п
	Складові здоров'я та зміст діяльності
	Відповідальний
	Рік

проведення

	1
	Соціальна складова здоров'я. Залучення батьків до спортивно-масової роботи
	Учителі фізкультури, заступник директора з НВР
	Щороку

	2
	Зустрічі учнів 1-11-х класів із лікарями
	Психолог, учитель основ здоров'я
	Щороку

	3
	Вивчення громадської думки учнів щодо здорового способу життя
	Психолог, учитель основ здоров'я, соціальний педагог
	2017 р.

	4
	Зустрічі з працівниками центру соціальних служб для молоді
	Соціальний педагог
	2017 р.

	5
	Організація виставок літератури на медичну та спортивну тематику
	Бібліотекар
	2017 р.

	6
	Проведення конкурсу малюнків, плакатів, рефератів, творчих робіт «Світ, в якому є СНІД», «Спорт — це здоров'я»
	Заступник директора з ВР
	2017 р.

	7
	Залучення до самоуправління лідерів класів
	Педагог-організатор
	2017 р.

	8
	Робота кінозалу (перегляд мультиплікаційних, документальних і художніх фільмів за відповідною тематикою)
	Учитель інформатики
	2017 р.


Очікуваний результат: 
· швидка адаптація учнівської молоді до сучасних умов у соціальному середовищі; 
· розуміння учнів необхідності ведення здорового способу життя; 
· розвиток креативності.

3.6.3. Психологічна, інтелектуальна та духовна складові здоров'я

Основні цілі: 
· вивчення інтересів і потреб учнів;

· розвиток емоційного здоров'я, вміння керувати своїми емоціями та вихід із стресових ситуацій;
· формування умінь і навичок поведінки у проблемних ситуаціях, прийняття рішень, оцінювання

· власної поведінки;
· активізація пошуково-дослідницької роботи патріотичного напряму;
· вибір професії.

	№ з/п
	Психічна, інтелектуальна та духовна складові здоров'я
	Відповідальний
	Рік

проведення

	1
	Вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів і потреб щодо пізнання власного характеру
	Психолог
	2017 р.

	2
	Розвиток емоційного здоров'я учнів шляхом збільшення позитивних почуттів під час проведення уроків і позакласних заходів
	Заступник директора з НВР, учителі-пред-метники
	2017 р.

	3
	Проведення тренінгів та інтерактивних ігор для формування умінь і навичок поведінки
	Психолог, учитель основ здоров'я
	2017 р.

	4
	Проведення виховних годин, годин спілкування, диспутів, інтерактивних бесід: «Чи знаєш ти себе?», «Мої моральні переконання та вчинки», «Про зовнішність, мову та духовну культуру», «Чи знаєш ти свої права?», «Я та мої обов'язки» тощо
	Класні керівники
	Щороку

	5
	Активізація пошуково-дослідницької роботи патріотичного напряму, проведення опе​рацій: «Ветеран живе поруч», «Турбота», оновлення списків ветеранів. Оформлення відповідних матеріалів у шкільному музеї
	Заступник директора з ВР, соціальний педагог
	2016-2021рр.

	6
	Організація пошуково-краєзнавчої роботи: «Стежинами рідного краю». Оформлення відповідних матеріалів у шкільному музеї
	Заступник директора з ВР, соціальний педагог
	2016-2021рр.

	7
	Організація культурно-освітніх екскурсій до музеїв, театрів, художніх виставок, презентації книг, музичні концерти
	Класні керівники
	2016-2021 рр.

	8
	Залучення творчо обдарованих дітей до участі у мистецьких гуртках, літературних студіях, літературно-мистецьких проектах, олімпіадах, конкурсах
	Заступник директора з НМР, учителі-предметники
	2016-2021 рр.

	9
	Організація роботи гуртків естетичного спрямування: ляльковий театр, хореографічний гурток
	Заступник директора зВР
	2016-2021 рр.

	10
	Організація співпраці з районним центром зайнятості для діагностики професійних нахилів учнів і знайомства з конкурентоспроможними спеціальностями на сучасно​му ринку праці
	Соціальний педагог, психолог
	2016-2021рр.

	11
	Залучення учнів до активної профорієнтаційної діяльності
	
	2016-2021 рр.

	12
	Продовження спецкурсу хореографії для початкових класів
	Директор
	2016-2021 рр.

	13
	Розширення експозицій шкільного музею
	Соціальний педагог
	2018 р.


Очікуваний результат:

· учні мають навчитися знаходити правильний вихід із будь-яких стресових ситуацій;

· розвиток психічної, духовної та інтелектуальної складових здоров'я учнів.

3.6.4. Зміцнення спортивної матеріально-технічної бази закладу

Основні цілі:

· створити сучасні умови для занять фізкультурою та спортом;

· розвивати в учнів почуття прекрасного;

· зміцнювати здоров'я молоді;

· розвивати вміння зміцнювати та берегти своє здоров'я для забезпечення здорового духу, спор​тивно розвиненої учнівської молоді, громади селища.

	№ з/п
	Складові здоров'я та зміст діяльності
	Відповідальний
	Рік

проведення

	1
	Завершення ремонту спортивної зали
	Директор закладу
	2016-2021 рр.

	2
	Придбання сучасного спортивного інвентарю для спортивної зали та дитячої спортивної кімнати
	
	

	3
	Створення тренажерної зали із сучасним обладнанням
	Дирекція, піклувальна рада, громада
	2017 р.

	4
	Облаштування душових кабінок біля тренажерної зали
	
	

	5
	Облаштування спортивних майданчиків сучасним обладнанням і штучним покриттям
	Дирекція, піклувальна рада, громада
	2017 р.

	6
	Упорядкування євростадіону (євромайданчиків)
	Дирекція, піклувальна рада, громада
	2018 р.

	7
	Продовження впорядкування шкільної території зонами відпочинку
	Дирекція, лідери учнівського самоврядування
	2018 р.

	8
	Обладнання майданчика «Безпека руху»
	Класні керівники
	2017 р.

	9
	Обладнання ігрового казкового майданчика для молодших школярів
	Піклувальна рада, громадськість
	2018 р.

	10
	Упорядкування території внутрішнього дворика й обладнання її тренаже​рами для занять важкою атлетикою
	Громадськість
	2017-2021pp.

	11
	Придбання спортивного інвентарю для занять зимовими видами спорту (лижі, сноуборди, санки, ковзани)
	Громадськість
	2016-2021 pp.

	12
	Дообладнання підвального приміщення смугами перешкод для занять туристичного гуртка, спортивного орієнтування та команди «Рятувальник»
	Піклувальна рада, громадськість
	2017 p.

	13
	Створення зони відпочинку в коридорах
	Піклувальна рада, громадськість
	2018 p.

	


Очікуваний результат:

· облаштування приміщень закладу та пришкільної території сучасним спортивним обладнанням і інвентарем;

· зміцнення та збереження здоров'я молодого покоління шляхом створення спортивної єврозони.

3.6.5. Формування здорового способу життя

Мета:

· виховання у школярів відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточення;

· навчання учнів правил, норм безпечної поведінки;

· організація гурткової, позакласної та позашкільної роботи, спрямованої на формування здо​рового способу життя учнів;

· медичний, педагогічний і соціально-психологічний моніторинг.

Пріоритети:

· виховання в дитини відповідального ставлення до власного здоров'я;

· формування культури здоров'я та пропаганди здорового способу життя.

	
	
	
	
	

	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Контроль за станом здоров'я учнів. Моніторинг поглибленого медичного огляду учнів
	Забезпечення індивідуального підходу в навчально-виховному процесі, ство​рення умов для сприятливого фізич​ного та психічного розвитку дітей
	2016-2021 pp.
	Адміністрація, пе​дагоги, медсестра

	2
	Проведення тижня та місячника здоров'я. Прове​дення рухливих ігор і фізкультхвилинок на уроках та перервах. Обладнання спортзалу, тренажерної зали, кабінету психологічного розвантаження
	Забезпечення раціонального режиму дня учнів, що впливає на підвищен​ня рівня знань, поліпшення здоров'я
	2016-2021 pp.
	Адміністрація

	3
	Робота щодо створення банку даних «Здоровий спосіб життя» для організації просвітницько-ви​ховної роботи з учнями та батьками, спрямована на формування цінності здоров'я та здорового способу життя. Проведення педагогічних рад, на​рад, загальношкільних батьківських зборів «Фор​мування здорової особистості»
	Досягнення високого рівня мотивації учнів щодо ведення здорового спо​собу життя
	2016-2021 pp.
	Адміністрація, вчителі

	4
	Індивідуальні, групові, медико-психологічні кон​сультації з проблем здоров'я. Класні години «Спосіб життя та стан здоров'я учнів», брейн-ринги, дис​кусії, предметні вікторини, акції «Палити чи не па​лити?», «Ні — розповсюдженню СНІДу», «Мир без наркотиків». Підготовка тематичних стендів
	
	2016-2021рр.
	Класні керівни​ки, психологічна служба

	5
	Забезпечення контролю за порядком, якістю та дотриманням норм харчування дітей у школі. Проведення класних годин, батьківських зборів, оформлення стендів «Здорове харчування»
	Планомірна організація повноцінного збалансованого харчування учнів
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, рада з харчування

	6
	Організація профілактичної роботи зі збережен​ня та зміцнення здоров'я учнів. Проведення шкільних змагань із окремих видів спорту, днів здоров'я, військово-спортивних ігор, сімейно-спортивних свят «Сімейні перегони»
	Зниження рівня захворюваності учнів. Сформованість цінності здоро​вого способу життя учнів
	2016-2021 рр.
	Медична служба, психолог, учителі

	7
	Створення умов для формування нового мис​лення, спрямованого на потребу та необхідність у здоровому способі життя, зміцнення здоров'я всіх учасників освітньо-виховного процесу
	Збільшення професіональної ком​петенції та зацікавленості педагогів у збереженні та зміцненні здоров'я школярів
	2016-2021 рр.
	Адміністрація



	8
	Забезпечення якісної ступеневої підготовки та пе​репідготовки педагогічних кадрів із питань фор​мування здорового способу життя та активного і змістовного дозвілля учнівської молоді
	Запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення про​дуктивної взаємодії педагогів та пси​хологічної служби
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, пси​хологічна служба

	9
	Забезпечення належної організації відпочинку й оздоровлення дітей. Організація роботи при​шкільного дитячого оздоровчого табору
	Вибір молоддю здорового способу життя у шкільні роки та дотримання його протягом усього життя
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, вчителі

	10
	Запровадження комплексу заходів щодо попере​дження травмування та нещасних випадків під час навчально-виховного процесу
	Зростання рівня фізичного розвитку та фізичної підготовки школярів. Підви​щення рівня самостійності й активності рухової діяльності
	2016-2021 рр.
	Адміністрація

	11
	Залучення учнів до занять спортом у спортивних секціях і гуртках у позаурочний час
	Формування здорової особистості, набуття учнями навичок здорового способу життя
	2016-2021 рр.
	Учителі, позашкільні навчальні заклади

	12
	Створення шкільного спортивного клубу «Вікторія»
	Збільшення кількості учнів, залучених до позашкільної спортивної діяльності
	2016-2021 рр.
	Учителі фізкультури

	13
	Організація та проведення спортивних заходів із дітьми та батьками на базі школи
	Підготовка шкільних команд до спор​тивних змагань
	2016-2021 рр.
	Батьківський ко​мітет, рада школи, адміністрація

	14
	Проведення спеціальних лекцій, батьківських зборів, конференцій, присвячених віковим особли​востям, проблемам збереження здоров'я
	Профілактика шкідливих звичок се​ред підлітків
	2016-2021 рр.
	Медична служба, психолог, учителі

	15
	Участь у молодіжних програмах і проектах
	Виховання здорової особистості, на​буття учнями навичок здорового способу життя
	2016-2021 рр.
	Психологічна служ​ба, рада учнівсько​го врядування

	16
	Налагодження співпраці з громадою селища, ра​йону щодо пропаганди здорового способу життя
	Набуття учнями навичок здорового способу життя
	2016-2021рр.
	Громада району, вчи​телі, адміністрація

	17
	Оновлення медичного обладнання в медичному кабінеті
	Поліпшення якості медичного обслу​говування учнів
	2016-2021 рр.
	Адміністрація, батьки, спонсори


3.7.  «Виховна система» 

       Мета:


●удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей;

●виховання вільної особистості, активної у виборі власної життєвої позиції, свідомого громадянина України.
Завдання:

●удосконалення системи виховної роботи, спрямованої на розвиток особистості дитини;

●реалізація у процесі роботи, системного, творчого підходів до організації виховного процесу в класних колективах;

●оптимальне поєднання форм організації виховної роботи;

●розвиток діяльності органів учнівського самоврядування,
Пріоритети:
●
створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості;

●стимулювання ініціативності та життєвої активності дитини;

●виховання на засадах загальнолюдських і національних цінностей.
Шляхи реалізації
	№
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін
	Відповідальні

	з/п
	
	
	виконання
	

	1.
	Здійснювати виховний процес
	Організація виховного
	
	Заст.

	
	відповідно до діючих
	процесу на основі
	
	директора з

	
	державних програм, інших
	принципів, державних
	2016-2021
	ВР ,

	
	нормативних актів, що
	програм, нормативних актів,
	
	класні

	
	обумовлюють виховну роботу
	що дозволяють виховати
	
	керівники

	
	в школі
	соціально-активну, освічену,
	
	

	
	
	моральну і фізично здорову
	
	

	
	
	особистість.
	
	

	2.
	Удосконалювати систему
	Формування в учнів
	
	Заст.

	
	виховної роботи закладу,
	громадської та правової
	
	директора з

	
	впроваджувати нові технології
	свідомості, почуття власної
	2016-2021
	ВР ,

	
	та методики виховання дітей та
	гідності, творчого мислення,
	
	класні

	
	учнівської молоді
	відповідальності, правових
	
	керівники

	
	
	норм, духовного багатства.
	
	

	3.
	Здійснювати виховну роботу в
	Забезпечення умов для
	
	Заст.

	
	класних колективах,
	розвитку творчого
	
	директора з

	
	керуючись «Основними
	потенціалу особистості,
	2016-2021
	ВР,

	
	орієнтирами виховання учнів
	перспектив її саморозвитку в
	
	класні

	
	1-11 класів загальноосвітніх
	колективі, розширення та
	
	керівники

	
	навчальних закладів» (наказ
	поглиблення
	
	

	
	Міністерства освіти і науки
	внутрішкільних зв’язків,
	
	

	
	України, молоді та спорту
	забезпечення успішності
	
	

	
	України від 31.10.2011року №
	спільної діяльності дітей і
	
	

	
	1243 ), Концепцією
	дорослих.
	
	

	
	національно-патріотичного
	
	
	

	
	виховання дітей та молоді
	
	
	

	4.
	Здійснювати правове та
	Формування
	
	Заст.

	
	психологічне забезпечення
	високоморальної
	
	директора з

	
	виховного процесу з дітьми –
	особистості та її
	2016-2021
	ВР,

	
	сиротами та дітьми з
	самореалізації на основі
	
	класні

	
	малозабезпечених сімей.
	всебічного розвитку
	
	керівники

	
	
	здібностей дитини з
	
	

	
	
	урахуванням її
	
	

	
	
	психологічних особливостей
	
	

	
	
	та природного потенціалу,
	
	

	
	
	та осмислення
	
	

	
	
	загальнолюдських і
	
	

	
	
	соціальних цінностей світу.


	
	

	5.
	Забезпечувати ефективність
	Збільшення кількості учнів і
	
	Заступник

	
	профілактики девіантної
	батьків, що ведуть здоровий
	
	директора з

	
	поведінки дітей та учнівської
	спосіб життя і систематично
	2016-2021
	ВР , психолог,

	
	молоді, спрямовувати
	займаються спортом.
	
	адміністрація

	
	виховний процес на
	Створення оптимальних
	
	школи

	
	попередження та подолання
	умов для забезпечення
	
	

	
	тютюнопаління, вживання
	фізичного розвитку
	
	

	
	наркотичних та психотропних
	особистості, збереження її
	
	

	
	речовин, профілактики
	здоров’я.
	
	

	
	ВІЛ/СНІДу
	
	
	


	6.
	Поєднувати організаційно-
	Створення гармонійного
	
	Заст.

	
	педагогічну, родинно-сімейну,
	всебічного розвитку дитини,
	
	директора з

	
	національно-культурну,
	підготовка її до життя в
	2016-2021
	ВР ,

	
	просвітницьку діяльність
	існуючих соціальних
	
	класні

	
	педагогів, батьків, учнів,
	умовах, реалізація її
	
	керівники

	
	місцевої громади
	творчого потенціалу,
	
	

	
	
	формування у дітей
	
	

	
	
	моральних цінностей з
	
	

	
	
	позиції добра та
	
	

	
	
	справедливості.
	
	

	7.
	Формувати у підростаючого
	Виховання різнобічно-
	
	Заст.

	
	покоління основи естетичної та
	гармонійної особистості
	
	директора з

	
	екологічної культури,
	готової до виконання
	2016-2021
	ВР,

	
	патріотичного,
	громадських і
	
	класні

	
	громадянського,
	конституційних обов’язків,
	
	керівники

	
	національного, трудового
	збереження духовних
	
	

	
	виховання
	надбань українського
	
	

	
	
	народу, формування
	
	

	
	
	особистісних рис
	
	

	
	
	громадянина української
	
	

	
	
	держави, екологічної
	
	

	
	
	культури.
	
	

	8.
	Відродження національних
	Формування у молодого
	
	Заст.

	
	свят та обрядів, національних
	покоління національних
	2016-2021
	директора з

	
	традицій
	якостей, важливого
	
	ВР,

	
	
	ставлення до культурної
	
	класні

	
	
	спадщини, до розвитку
	
	керівники

	
	
	суспільства і культури, до
	
	

	
	
	відновлення духовних
	
	

	
	
	надбань народу.
	
	

	9.
	Розширення сфери діяльності
	Залучення дітей до
	
	адміністрація

	
	учнів шляхом збільшення
	експедиційної, художньо-
	
	

	
	кількості гуртків, спортивних
	практичної, навчально-
	2016-2021
	

	
	секцій, об’єднань за інтересами
	пізнавальної діяльності.
	
	

	10.
	Поглиблення
	Усвідомлений вибір учнями
	
	Заст.

	
	профорієнтаційної роботи
	майбутньої професії,
	2016-2021
	директора з

	
	
	допомога у подальшому
	
	ВР,

	
	
	навчанні або
	
	класні

	
	
	працевлаштуванні
	
	керівники

	
	
	випускників. Виховання
	
	

	
	
	конкурентоспроможного
	
	

	
	
	випускника на ринку праці
	
	


3.7.1. Національне виховання

Мета:

· створення відповідного виховного простору в системі діяльності освітнього закладу, який за​безпечує інтенсифікацію, ефективність і результативність виховної діяльності;

· функціонування класних виховних систем;

· підвищення суспільного статусу виховання;

· модернізація змісту виховання, його форм і методів, виховних технологій на підставі впрова​дження новітніх досягнень вітчизняної психолого-педагогічної науки та практики;
· гармонізація сімейного та суспільного виховання.

Основні напрями та цілі діяльності

Розділ 1. Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави: 
· формування патріотизму, національної свідомості, самосвідомості, правосвідомості, політичної культури;

· навчати цінувати приналежність до українського народу, певної його етнічної групи.

Розділ 2. Ціннісне ставлення особистості до історичних, культурних і духовних надбань на​селення рідного краю:

· ґрунтовна обізнаність дитини з історією, культурою, духовними засадами етносу рідного краю, його традиціями та звичаями, здатність їх продовжувати, берегти та примножувати; 
· розвивати почуття гордості за приналежність до своєї Батьківщини.

Розділ 3. Ціннісне ставлення особистості до сім'ї, родини, людей:
· розвивати моральну активність і вихованість особистості щодо прояву моральних чеснот; 
· формувати вміння жити і працювати в колективі — родині, класному, шкільному, суспільному колективах.

Розділ 4. Ціннісне ставлення особистості до себе, свого фізичного, психічного та соціаль​ного «Я»:

· формувати вміння дитини цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних і соціальних сил; 
· викликати бажання берегти та зміцнювати своє здоров'я.

Розділ 5. Ціннісне ставлення особистості до природи: 
· усвідомлення функцій і значення природи в житті людини;
· формування здатності жити в гармонії з природою;

· мотивація на ведення природоохоронної діяльності, прагнення зберегти природу рідного краю.

Розділ 6. Ціннісне ставлення особистості до праці:
· осмислення дитиною соціальної значущості праці, готовності до професійного самовизначення та трудової діяльності; 
· сформувати працелюбність і мобільність базових якостей особистості.

Розділ 7. Ціннісне ставлення особистості до мистецтва: 
· розвивати естетичні ерудиції особистості щодо сприйняття довкілля як естетичної цінності; 
· вчити розуміти мистецтво як культурну спадщину та надбання українського народу.

3.7.2. Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави

Основні завдання на 2016-2021 роки: 

· формування інтересу до історії та культури України; 

· здатність до ініціативи в різних суспільно-корисних акціях;
· знання та володіння українською мовою;

· прагнення до збереження та примноження духовного і матеріального багатства українського народу;

· усвідомлення необхідності дотримання правил і норм поведінки, соціально значущих для су​спільства;

· усвідомлення сім'ї як цінності (ціннісна складова держави, народу, нації);

· сформованість полікультурності (поваги до культур інших народів).

Шляхи реалізації заходів на 2016-2021 роки

	

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Вшанування клейнодів держави (години класного керівника, бесіди)
	Щороку
	Класні керівники
	

	2
	Проведення тематичних інформаційних хвилинок, годин спілкування, присвячених Дню партизанської слави
	Щороку 22 вересня
	Класні керівники, вчителі історії
	

	3
	Акція «Переступи поріг з добром» до Міжнародного дня людей по​хилого віку
	1 жовтня
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	4
	Години класного керівника «ООН про права дітей» (до Дня ООН)
	Жовтень
	Класні керівники
	

	5
	Конкурсно-розважальні програми: «Юна україночка» для 5-6 класів, «Я — українка» для 7-8 класів
	Жовтень
	Педагог-організатор
	

	6
	День української писемності та мови (заходи за планом)
	Щороку 9 листопада
	Кафедра

вчителів-словесників
	

	7
	День пам'яті жертв голодомору. Тематична лінійка для учнів 5-11 класів, виховні години, зустрічі з очевидцями подій
	Останній тиж​день

листопада
	Заступник директора з ВР, учителі історії, класні керівники
	

	8
	Виховні заходи, присвячені Дню Збройних сил України (заходи за планом)
	6 грудня
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	9
	День соборності України: тематична лінійка, виховні години, бесіди
	23 січня
	Класні керівники
	

	10
	Заходи до Чорнобильської катастрофи «Смертельна радіація Чорнобиля»
	26 квітня
	Заступник директора з ВР
	

	11
	Свято Перемоги. Мітинг біля пам'ятника й урочистий концерт у Будин​ку культури
	9 травня
	Заступник директора з ВР
	

	12
	Участь в обласному огляді-конкурсі «Податки очима дитини»
	Березень
	Вчителі правознавства, образотворчого мисте​цтва, обслуговчої праці, класні керівники
	

	13
	Військово-спортивна гра «Заграва»
	Травень
	Учитель ДПЮ
	

	14
	Відзначення Дня незалежності України (заходи за планом)
	24 серпня
	Заступник директора з ВР
	


Очікуваний результат:

· розвинене почуття національної гідності, гордості за свій народ;

· сформованість державницького світогляду та громадянської зрілості особистості;

· сформованість вміння проектувати власне життя;

· високий рівень правової свідомості та культури;

· знання Державного гімну України, вміння його виконувати;

· високий рівень патріотизму особистості.
3.7.3. Ціннісне ставлення до історичних, культурних, духовних надбань населення рідного краю

Основні завдання на 2016-2021 роки:

· формування історичного та краєзнавчого світогляду особистості, основ духовної культури;

· ознайомлення з історичними постатями Київщини, її історією та культурою;

· володіння навичками пошукової та науково-дослідницької діяльності;

· виховання почуття гордості за історичне минуле рідного краю, його культуру, духовність;
· володіння навичками пошукової та науково-дослідної роботи;

· здатність примножувати традиції роду, рідного краю.

Шляхи реалізації заходів на 2016-2021 роки

	№ з/п
	Зміст
	Дата проведення
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Участь в обласних, районних конкурсах, змаганнях, фестивалях:

· «Моя земля — земля моїх батьків»

· «Колосок пам'яті»

· «Краса і біль України»

· «Різдвяні дзвіночки» 
·  Шевченківські дні

· «Великодні мотиви» 
· «Вахта пам'яті»
	Вересень

Листопад

Лютий

Січень

Березень

Квітень

Травень
	Заступник директора з ВР Учитель історії 
Педагог-організатор Учитель музики
Учитель української мови Учитель образотворчого мистецтва 
Класні керівники
	

	2
	Організація туристично-краєзнавчих екскурсій визначними місцями рідного краю 
	Щороку
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	

	3
	Конкурсно-розважальні програми: 
· «Козацький гарт» (7—8 класи) 
· «Юні козачата» (5-6 класи)
	Листопад
	Педагог-організатор, заступник директора з ВР
	

	4
	Загальношкільне свято «Ой, на Андрія дівчата ворожили»
	13 грудня
	Заступник директора з ВР, керівник драмгуртка
	

	5
	День соборності України. Тематичні години спілкування: «Акт злуки УНР і ЗУНР», «Пам'ятати — означає шанувати і берегти», «День пам'яті героїв Крут»
	Січень
	Класні керівники
	

	6
	День пам'яті Чорнобильської трагедії:

а) уроки пам'яті, уроки мужності;

б) створення альбому «Наші односельчани — ліквідатори на​слідків аварії на ЧАЕС»
	Квітень
	Класні керівники, заступник ди​ректора з ВР, педагог-організатор
	

	7
	Вахта пам'яті:

а) історико-літературний вечір «Ніхто не забутий, ніщо не забуте»

б) години спілкування, уроки мужності «Тих днів не стихне слава», «Вони визволяли наш край», «Вахта пам'яті»;

в) виставка науково-популярної літератури «В граніті, в бронзі, у славі...»;

г) операція «Забуті могили»;

д) творча робота: «Перемога прадіда — моя перемога»;

е) покладання квітів і вінків до могил і пам'ятників загиблих воїнів
	Травень 
Травень 
Травень 
Квітень 
Щороку
	Заступник директора з ВР 
Класні керівники 
Завідувач бібліотеки 
Заступник директора з ВР 
Класні керівники
	

	8
	Участь у районному огляді-конкурсі екскурсоводів-краезнавців
	Березень
	Завідувач музею
	

	9
	Шевченківські дні (заходи за планом)
	Березень
	Заступник директора з ВР, пе​дагог-організатор, вчителі сло​весники
	


Очікуваний результат:

· етнічне самоусвідомлення особистості;

· сформованість історичного та краєзнавчого світогляду особистості;

· здатність берегти, примножувати та підтримувати історичні, культурні й духовні надбання рідного краю;

· високий рівень духовності особистості;

· сформованість почуття гордості за свій рідний край.

3.7.4. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

Основні завдання на 2016-2021 роки:

· ціннісне та шанобливе ставлення до сім'ї, родини, людей;

· формування соціальних мотивів поведінки;

· комунікативна компетентність;

· відчуття причетності до свого роду, гордість за свій рід, здатність підтримувати традиції роду;

· знання правил етикету та їх дотримання;

· морально-духовна зрілість;

· виховання готовності до збереження та примноження сімейних традицій, забезпечення єдності поколінь.

Шляхи реалізації заходів на 2016-2021 роки

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Загальношкільне свято «Першовересень, здрастуй»
	1 вересня
	Заступник директора з ВР
	

	2
	Тренінги за програмою «Рівний — рівному», «Конфлікти та шляхи їх уникнення», «Уміння керувати собою»
	2016-2021 pp.
	Психолог, соціальний педагог
	

	3
	Години спілкування: «Яка родина — така й дитина», «Подаруй рідній людині лагідне слово», «Для чого живе людина?», «Сім'я — оберіг родини»
	2016-2021pp.
	Класні керівники
	

	4
	Родинна вітальня «Матусині натруджені руки цілую». Загальношкільне свято матері «Уклін тобі, мамо рідненька»
	Травень
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	

	5
	Родинні свята по класах: «Будь благословенна, нене», «Тепло родинної оселі», «Хата моя, біла хата», «У колі рідної сім'ї», «Цілую бабусині ру​ки», «Найкращі дні для наших матерів — це ті, коли щасливі їхні діти»
	2017-2021 pp.
	Класні керівники, вчителі-мовники
	

	6
	Шкільні ранки в початковій школі «Низенько вклонюся я любій ма​тусі», «Тато і мама — два сонця гарячих, що нам дарують любов і тепло»
	2017-2021 pp.
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Вечір-зустріч із випускниками всіх поколінь
	2017-2021 pp.
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	

	8
	Вітальна програма до свята 8 Березня
	2017-2021 pp.
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	

	9
	Свято «Прощавай, початкова школо!»
	2017-2021 рр.
	Заступник директора з НВР
	

	10
	Свято Останнього дзвоника
	2017-2021 рр.
	Заступник директора з ВР
	

	11
	Випускний шкільний бал
	2017-2021 рр.
	Заступник директора з ВР
	

	12
	Організація та проведення батьківського всеобучу
	2017-2021 рр.
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	

	13
	Організація та проведення сімейно-родинних свят
	2016-2021 рр.
	Класні керівники
	

	14
	Проведення днів відкритих дверей, загальношкільні батьківські та класні збори (надання консультацій батькам педагогами, психоло​гом школи)
	2017-2021рр.
	Адміністрація НВК, пси​хологічна служба, класні керівники.
	

	15
	Організація та проведення індивідуальних консультацій для класних  керівників з метою надання методичної допомоги у роботі з батьками
	2016-2021 рр.
	Адміністрація НВК, пси​хологічна служба, класні керівники
	

	16
	Залучення батьків до розв'язання загальношкільних проблем через їхню участь у роботі районної батьківської ради, батьківських коміте​тів класів і піклувальної ради школи
	2016-2021рр.
	Адміністрація НВК, пси​хологічна служба, класні керівники
	

	17
	Проведення зустрічей із батьками майбутніх першокласників. Обгово​рення питань підготовки дітей до навчання в школі
	Березень
	Заступник директора з НВР
	

	


Очікуваний результат:

· сформованість ціннісного ставлення до сім'ї, родини, людей;

· сформованість ціннісних орієнтацій на соціальну та моральну активність;

· усвідомлення пріоритету подружнього життя та тендерної рівності;

· готовність до активної доброчинної діяльності;

· готовність до підтримання та примноження родинних і сімейних традицій;

· сформованість уміння протистояти проявам несправедливості, жорстокості, насильства.

3.7.5. Ціннісне ставлення особистості до себе

Основні завдання на 2016-2021 роки:
· формування активної життєвої позиції; 
· залучення учнів до здорового способу життя;

· усвідомлення значущості власного фізичного, психічного, соціального та духовного «Я»;

· виховання бережливого ставлення до свого здоров'я, до особистої гігієни, до власного життя.

Шляхи реалізації заходів на 2016-2021роки
	№ з/п
	Заходи
	Відповідальні
	Термін виконання
	Примітка

	1
	Проведення просвітницької роботи з пропагування здорового способу життя та фізичної культури і спорту
	Класні керівники, вчителі-пред-метники
	2015-2018 рр.
	

	2
	Участь в обласних, районних, зональних змаганнях, масових заходах, у тому числі «Сімейні перегони», «Козацький гарт», «Веселі старти»
	Вчителі фізичного виховання
	2015-2018 рр.
	

	3
	Проведення годин спілкування, класних годин, бесід із метою пропаганди здорового способу життя
	Класні керівники
	Постійно
	

	4
	Створення умов для задоволення потреб дітей у фізичній активності та розвитку
	Адміністрація закладу
	Постійно
	

	5
	Проведення походів, екскурсій рідним краєм, для фізичного загартування дітей
	Класні керівники, вчителі фізкультури
	Постійно
	

	6
	Долучення до проведення Всесвітнього дня здоров'я (згідно з планом)
	Класні керівники, заступник директора з ВР, педагог-орга​нізатор
	Щороку
	

	7
	Інструктажі з техніки безпеки щодо попередження нещасних випадків
	Класні керівники
	Щороку
	

	8
	Перегляди відеофільмів і відеороликів на теми формування здорового способу життя
	Психологічна служба
	Щороку
	

	9
	Тематичні місячники «В здоровому тілі — здоровий дух»
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	Квітень
	

	10
	Активні руханки, фізкультхвилинки під час уроків
	Вчителі-предметники
	Щороку
	

	11
	Тренінги за модулем «Рівний — рівному» щодо формування здорового способу життя
	Психологічна служба
	Щороку
	

	12
	Спільні зустрічі з представниками селищної амбулаторії, а також районної поліклініки з метою формування здорового способу життя
	Заступник директора з ВР
	Щороку, лютий
	

	13
	Загальношкільне свято «0, спорт, ти — мужність» із відзначен​ня та вшанування кращих спортсменів року
	Заступник директора з ВР
	Щороку, травень
	

	14
	Приєднання тематики щодо здорового способу життя на засідан​ня батьківського лекторію в класах
	Класні керівники
	Щороку
	

	15
	Педагогічна рада на тему «Формування ціннісного ставлення особистості до себе»
	Заступник директора з ВР
	Січень
	

	16
	Заняття спортивних секцій, гуртків
	Тренери спортивних секцій
	Щороку
	

	Очікуваний результат:

· охоплення фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою учнів навчального закладу;

· сформованість позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, свідоме ставлення до свого здоров'я та здоров'я оточення;

· здатність виявляти турботу про безпеку власної життєдіяльності та життєдіяльності інших;

· володіння навичками соціальної адаптації до соціуму;

· наявність власної культури здоров'я;

сформованість ціннісних орієнтацій до свого фізичного, духовного та соціального «Я». 
3.7.6. Ціннісне ставлення особистості до природи

Основні завдання на 2016-2021 роки:

· формування готовності до правильної взаємодії з навколишньою природою;

· екологічна компетентність і грамотність;

· усвідомлення власної відповідальності за збереження природи;
вміння культурно поводитися серед природи;

· чіткість уявлень про екологічні проблеми нашої держави;

· формувати почуття позитивного ставлення до об'єктів природи.

Шляхи реалізації заходів на 2016-2021 роки

№ з/п

Зміст роботи

Термін виконання

Відповідальні

Примітка

1

Проводити цільові екскурсії та прогулянки до лісу, річки «За​зирни у природу нашого селища»

Вересень

Класні керівники, учителі біології, природознавства

2

Загальношкільне свято осінніх творчих композицій «А на нашому городі»

Третій тиж​день вересня

Заступник директора з ВР, класні керівники

3

Проводити трудові десанти на пришкільних ділянках із бла​гоустрою території школи, впорядкування селища

Жовтень

Класні керівники

4

Екологічна акція «Затишок»

Квітень

Класні керівники, учителі екології, біології

5

Акції «Пташина їдальня», «Годівничка»

Січень-лютий

Учителі біології, природознавства, трудового навчання

6

Екологічна стежка «Основні джерела забруднення села»

11 квітня

Класні керівники, учитель екології, педагог-організатор

7

Брати участь у щорічних районних, обласних конкурсах із природоохоронної роботи

2017-2021 рр.

Учителі біології, початкових класів

8

Шкільний конкурс на найкращий квітковий ландшафт

Квітень

Класні керівники, педагог-організатор, лідери учнівського самоврядування

9

Участь в обласному конкурсі екологічних агітбригад «Свіжий вітер»

Травень

Учитель біології

10

Загальношкільний конкурс екологічного плакату «Збережемо землю чистою і блакитною» (1-11 кл.)

Квітень

Заступник директора з ВР

11

Участь у дослідницькій роботі «Як живеш, лелеко?»

Березень-квітень

Учителі біології, початкових класів

12

Залучення учнів до практичної природоохоронної роботи: насадження дерев, кущів, квітів, упорядкування шкільної території, розчищення берегів річок, очищення джерел

Жовтень бере​зень, квітень

Заступник директора з ВР, учителі біології, класні керівники

13

Фотовиставка «Чарівний світ природи навколо нас»

Травень

Заступник директора з ВР

14

Участь у місячнику захисту первоцвітів

Березень

Учитель біології, класні керівники

15

Шкільний огляд «Парад квітів біля школи»

Вересень

Класні керівники, учитель біології

Очікуваний результат:
· сформованість екологічної культури та компетентності особистості; 
· здатність гармонійно співіснувати з природою; 
· активна участь у природоохоронній діяльності; 
· турбота про екологічну безпеку соціуму; 
· володіння навичками екологічного просвітництва.

3.7.7. Ціннісне ставлення особистості до праці

Основні завдання на 2016-2021 роки:
· формування чітких уявлень про світ сучасних професій, про свої можливості щодо опанування

· різних видів професійної діяльності;
· поінформованість про загальну ситуацію на ринку праці, тенденції трудової зайнятості;
· здатність до свідомого професійного самовизначення;

· виховання працелюбства, свідомого ставлення до праці як вищої цінності суспільства;
· розвиток потреб особистості до самореалізації та професійного самовизначення;
· виховання цивілізованого господаря, який свідомо ставиться до праці як вищої цінності лю​дини та суспільства за умов ринкових відносин.
Шляхи реалізації заходів на 2016-2021 роки
з/п

Зміст роботи

Термін виконання

Відповідальні

Примітка

1

Організація чергування учнів і вчителів у кабінетах і по школі

Вересень

Заступник директора з ВР

2

Закріплення ділянок території школи за класами для по​стійного прибирання

Вересень

Заступник директора з господарської роботи

3

Проведення акцій «Шкільне подвір'я», «Весняна толока»

Осінь-весна

Класні керівники, учитель трудового навчання, заступник директора з ВР

4

Трудовий десант «Переступи поріг з добром» (для ветера​нів війни, одиноких, престарілих мешканців селища)

Жовтень

Класні керівники

5

Зустрічі учнів старших класів із представниками вищих навчальних закладів з метою профорієнтації

2017-2021 рр.

Заступник директора з ВР

6

Трудова операція «Годівничка»

Грудень

Учителі трудового навчання, класні керівники

7

Діагностування учнів щодо вибору майбутньої професії

Грудень, квітень

Психолог

8

Майстерня Діда Мороза. Виготовлення подарунків-сюрпризів, ялинкових прикрас до новорічного свята

Грудень

Класні керівники, вчителі трудового навчання, образотворчого мистецтва

9

«Всі професії корисні» (година психолога, 9-11 класи)

Березень

Психолог, класні керівники

10

Участь у районному ярмарку професій (9-11 класи)

Листопад

Психолог, класні керівники

11

Проводити зустрічі з працівниками районного центру зайня​тості з метою інформування випускників про стан ринку праці

Квітень

Заступник директора з ВР

12

Участь в акціях «Зелений паросток майбутнього», «Весня​ний тиждень добра»

Квітень

Класні керівники

13

Провести тренінг «Твій вибір — життєвий успіх» для учнів 9-11-х кл.

Грудень

Психологічна служба

Очікуваний результат:

· сформованість ціннісного ставлення до праці;

· наявність уявлень про свої інтереси та можливості щодо майбутньої професійно-трудової ді​яльності;

· знання основних положень законодавства про працю, права й обов'язки неповнолітніх у тру​довій сфері;

· володіння навичками самообслуговування; 
· дбайливе ставлення до продуктів людської діяльності;

· дотримання правил безпеки в роботі й естетиці праці;

· володіння практичними навичками професійно-трудової діяльності, свідомий вибір професії.

3.7.8. Ціннісне ставлення особистості до мистецтва

Основні завдання на 2016-2021 роки: 

· формування естетичної культури, культури мислення, почуттів, дій і вчинків; 

· ерудованість у галузі мистецтва;

· розвиток умінь і навичок виконувати творчі завдання;

· виховання шанобливого ставлення до культурно-мистецьких надбань українського народу та на​селення рідного краю, розвиток умінь і навичок їх збереження та примноження;

· володіння навичками творчої діяльності в різних галузях мистецтва відповідно до власних уподобань, можливостей і здібностей;

· особистісне оцінювання творів мистецтва;

· гармонія особистості з мистецтвом.

	Шляхи реалізації заходів на 2016-2021 роки

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Вітальний концерт до Дня працівників освіти
	Жовтень
	Педагог-організатор, заступник директора з ВР
	

	2
	Вечір «Королева осені» для учнів 9-11-х класів
	Листопад
	Педагог-організатор
	

	3
	Участь у районному й обласному огляді-конкурсі «Юна зірка»
	Жовтень
	Педагог-організатор
	

	4
	Участь у районному заочному огляді-конкурсі драматичних ко​лективів
	Травень
	Керівник гуртка
	

	5
	Новорічно-розважальна програма «Здрастуй, здрастуй, Новий рік!»
	Грудень
	Педагог-організатор, заступник директора з ВР
	

	6
	Музичний конкурс «Караоке у колегіумі» для 1—4-х класів
	Листопад
	Учитель музики
	

	7
	Конкурс на кращу листівку — Валентинку. Вітальна програма до Дня закоханих
	Лютий
	Педагог-організатор
	

	8
	Конкурсно-розважальна програма «Маленька паняночка весна»
	Березень
	Заступник директора з НВР, педагог-організатор
	

	9
	Виставка творчих робіт учнів «Великодні мотиви»
	Квітень
	Учитель образотворчого мисте​цтва, обслуговчої праці
	

	10
	Проведення екскурсій на виставки народних промислів, на му​зейні гостини Рівненського обласного краєзнавчого музею
	Травень
	Завідувач музею, класні ке​рівники, вчителі естетичного циклу
	

	11
	Проводити тематичні екскурсії районного краєзнав​чого музею 
	2017-2021 рр.
	Завідувачі музеїв, класні ке​рівники
	

	12
	Шкільний конкурс-вікторина «3 якої пісні ці рядки?» для учнів 5-8-х класів
	Жовтень
	Учитель музики
	

	13
	Музичний конкурс «Караоке в колегіумі»
	Листопад
	Учитель музики
	

	14
	Участь у районному огляді-конкурсі «Новорічний сувенір»
	Грудень
	Класні керівники
	


Очікуваний результат:

· компетентність у культурно-мистецькій галузі знань;

· гармонія внутрішнього та зовнішнього світу особистості;

· уміння оцінювати твори мистецтва;

· активна участь у культурно-мистецькому житті школи, регіону, області, країни;

· вміння творчо працювати задля збереження та примноження здобутків національної культури.

3.8. П Л А Н

заходів на 2019-2021 роки із запровадження державної політики

у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»

	№/п
	Зміст роботи

	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Забезпечити умови для удосконалення навичок вчителів початкової школи шляхом: 

1.організація навчання на дистанційному онлайн-курсі на порталі EdEra; 2. підвищення кваліфікації вчителів початкової школи, вчителів-предметників, які працюють в початковій школі, із запровадження нового Державного стандарту початкової освіти; 3. надання свободи вибору педагогами місця та форм проведення курсової перепідготовки (КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів», Національний педагогічний університет ім..М.П.Драгоманова інше)
	2019-2020 роки
	Адміністрація закладу освіти

	2.
	Забезпечити умови для вдосконалення навичок вчителів предметників із впровадження Державного стандарту повної загальної освіти шляхом:

1.проведення індивідуальних консультацій мастер-класів, інших форм методичної роботи з реалізації нових навчальних програм. 2.надання адресної допомоги відповідно до запитів педагогів.
	Протягом 

2019-2021 років
	Адміністрація закладу освіти

	3.
	На засіданні методичного об'єднання учителів початкових класів розглянути питання «Реалізація Концепції Нової української школи учителями початкових класів
	Травень 2020
	Заступник директора з НВР

	4.
	Оновити тематичне планування методичних об'єднань з метою підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на основі нового змісту загальної середньої освіти, що ґрунтується на компетентнісному, особистісно орієнтованому та інтегрованому підходах до навчання.
	Протягом 

2019-2021 років
	Заступник директора з НВР

	5.
	Оновити зміст діяльності шкільної бібліотеки шляхом впровадження ІКТ
	Протягом 

2019-2021 років
	Адміністрація,

завідуюча бібліотекою



	6.
	Створити сучасне освітнє середовище в закладі освіти
	Протягом 

2019-2021 років
	Адміністрація,



	7.
	Вивчити питання формування сучасного освітнього простору шляхом впровадження сучасних інформаційних технологій в освітній процес
	Протягом 

2019-2021 років
	Заступники директора з НВР

	8.
	Впроваджувати різноманітні форми навчання батьків учнів з метою формування у них спеціальних знань про розвиток дитини та дотримання принципів педагогіки партнерства
	2019-2021 роки
	Педагогічні працівники

	9.
	На зсіданні педагогічної ради розглянути питання щодо впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти «Готовність початкової школи до роботи за новими стандартами»
	Серпень 2020 рік
	Адміністрація закладу

	10.
	Забезпечити проведення спільних заходів школи і ДНЗ з реалізації наступності в пріоритетних напрямках впровадження оновленого Базового компоненту дошкільної освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти
	Протягом 

2019-2021 років
	Адміністрація закладу



	11.
	Забезпечити впровадження інклюзивних форм навчання для дітей із особливим  освітніми потребами.
	Протягом 

2019-2021 років
	Адміністрація закладу



	12.
	Здійснювати висвітлення питань щодо впровадження Концепції «Нова українська школа» на офіційному сайті закладі освіти
	Протягом 

2019-2021 років
	Іващенко Р.Ю.

	13.
	Запровадити внутрішню систему забезпечення якості освіти
	Протягом 

2019-2021 років
	Адміністрація закладу



	14.
	Проводити постійний аналіз результатів зовнішнього незалежного оцінювання в державної підсумкової атестації у форматі зовнішнього незалежного оцінювання
	Протягом 

2019-2021 років
	Адміністрація закладу



	15.
	Сприяти поширенню електронного навчання використанню Національної освітньої електронної платформи та формуванню цифрової компетентності учасників освітнього процесу
	Протягом 

2019-2021 років
	Адміністрація закладу




3.9. Забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами

на рівний доступ до якісної освіти

ОПИС

Проблема (передумови, обґрунтування необхідності реалізації проекту)


Наш Проект передбачає налагодження співпраці між РІЦ та освітнім закладом та батьками задля втілення принципу доступності освіти.
Мета проекту


Розробити та впровадити модель інклюзивно-ресурсного класу для дітей з особливим потребами (в межах школи), що уможливлює їхню подальшу якісну освіту в умовах інклюзивного навчання.

Пропоноване рішення щодо розв'язування проблеми і його обґрунтування


У приміщенні відкривати інклюзивно-ресурсні класи. Створено умови для навчання дітей з особливими потребами. Залучено 5 дітей з особливими потребами ( у тому числі з аутизмом). Налагоджено взаємодію між РІЦ Баришівської ОТГ. Здійснюється навчання фахівців. Сформовано команду супроводу дітей з батьків, вчителя, асистента вчителя, вчителя-логопеда, соціального педагога, психолога, колекційного педагога, інструктора з фізкультури, завуча школи. Протягом навчання налагоджено контакт зі школою, що реалізується у взаємодії дітей, які мають порушення психофізичного розвитку з учнями та вчителями школи, а також поступове долучення їх до навчального процесу.

Для кого цей проект

1. Діти з особливими потребами.

2. Родини дітей з особливими потребами.

3. Педагогічний колектив школи.

План заходів з реалізації проекту (роботи, послуги)

Виокремлення дітей з особливими потребами, які будуть навчатися у інклюзивно-ресурсному класі.

Підготовка освітнього середовища для інклюзивно-ресурсного класу.

Навчання фахівців-учасників міждисциплінарної команди супроводу, у тому числі батьків дітей з особливими потребами.

Комплексна діагностика стану сформованості базових структур у дітей, визначення для кожного з них актуальних SMART- цілей та розроблення індивідуальних програм розвитку.

Реалізація індивідуальних програм розвитку за умови постійного моніторингового процесу.

Аналітична робота, розроблення методичних рекомендацій «Підготовка дітей з особливими потребами до інклюзивного навчання в умовах інклюзивно-ресурсного класу»

Проведення практичного семінару для освітян НВК та Баришівської ОТГ.

Ключові показники оцінки результату проекту

Соціальні: реалізація права на освіту дітей з особливими потребами; створення умов для запобігання професійному вигоранню педагогів за рахунок: колегіального розподілу навантаження та взаємопідтримці.

Організаційно-методичні:освоєння педколективом ЗНЗ інноваційних технологій міждисцлінарного супроводу.

Навчально-методичні: розроблення навчально-методичного комплексу, що охоплює «Модель інклюзивно-ресурсного класу для забезпечення інклюзивного навчання» ( навчально-методичний посібник); «Класний менеджмент як інноваційна технологія перетворення освітнього середовища» (навчально-наочний посібник), «Освітні послуги для дітей: з аутизмом в системі освіти» (методичні рекомендації)

Ризики (перешкоди) у реалізації проекту, на які слід звернути увагу

Складнощі налагодження партнерських стосунків між педагогами і батьками. Невміння педагогів працювати у формі міждисциплінарної командної взаємодії.
Супротив окремих членів педагогічного колективу щодо впровадження інклюзивної практики навчання. Брак коштів.


3.9.1.План заходів

щодо забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами 

на рівний доступ до якісної освіти

на 2019-2021  роки

1. Здійснювати оновлення банку даних дітей з особливими освітніми потребами , у тому числі дітей-інвалідів, шляхом своєчасного виявлення та обліку таких дітей психолого-медико-педагогічними консультаціями.

Постійно (за умови надання батьками або особами, що їх замінюють згоди на обробку персональних даних).

2. Забезпечити розвиток мережі класів з інклюзивною освітою з урахуванням контингенту дітей з особливими освітніми потребами.

                                                  Постійно


3. Залучати дітей з особливими потребами до занять у гуртках на базі закладу освіти та позашкільних навчальних закладах відповідно до стану здоров'я, їх можливостей та здібностей.


      
Постійно


4. Укласти угоди про співпрацю закладу освіти з інклюзивною освітою з РІЦом щодо надання консультативної роботи педагогічним працівникам та корекційно-реабілітаційної допомоги дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальних навчальних планів і програм.



Щороку до 1 вересня,

      
починаючи з 2019 року

         5. Забезпечити підвищення професійної компетентності вихователів, вчителів та асистентів вихователів, що працюють в інклюзивних групах і класах шляхом організації роботи методичного об'єднання, проведення семінарів, практикумів, тренінгів, обміну досвідом тощо.  

    Постійно


6. Створити інформаційні ресурси з інклюзивної освіти (розділи на шкільних сайтах, віртуальні бібліотеки тощо) для підтримки батьків дітей з особливими освітніми потребами у визначенні та отриманні доступу до існуючих послуг, забезпечення методичної підтримки учителів, створення умов для їх самоосвіти.

                                                                                       з І кварталу 2020


7. Організувати навчальні проекти для педагогів, учнів і батьків щодо толерантного ставлення до дітей з особливими потребами,готовності працювати та навчатися в інклюзивному класі.

                                                                                       І квартал 2019


8. Підвищити якість роботи психологічної служби шляхом створення належних умов, забезпечення їх необхідним обладнанням та відповідними фахівцями

                 
 2019-2021 рр.


9. Ужити заходів щодо оновлення, покращання навчально-матеріальної бази для організації навчально-виховної, корекційно-розвиткової роботи у закладі з інклюзивною освітою

                                                                                      Постійно



10. Розглянути на засіданні педагогічної ради питання забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі дітей-інвалідів

                                                                                      Жовтень 2020


11. Забезпечити системний супровід дітей з особливим освітніми потребами, які навчаються в умовах інклюзивного закладу, з боку психолого-медико-педагогічної комісії.

                                                                                    Протягом навчального року


12. Здійснювати координацію діяльності виконавців рішення щодо забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами.


 Постійно
           13. Рекомендувати батькам інклюзивну, індивідуальну, інтегровану або колективну форми навчання при складанні індивідуальної програми дитини.

                                                                                           Постійно


14.Передбачити при проектуванні, прийнятті до будівництва об'єктів соціальної сфери розділ «Реалізація прав людей з обмеженими фізичними можливостями» (під час модернізації НВК)

                                                                                       2019-2020 рр.


15. Забезпечувати архітектурну доступність до закладів соціальної сфери. Здійснювати контроль за їх відповідністю існуючим будівельним нормам.

                                                                                       Постійно


16. Створити базу даних дітей, що потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку з метою надання їм соціальної допомоги, соціальних послуг, відпочинку та оздоровлення

Щороку до 01.09.

3.9.2.Дистанційне та індивідуальне навчання
           Особистісно орієнтований підхід передбачає плекання динамічної, соціально зрілої особистості з високим рівнем пошукової активності. Часто ті діти, які професійно займаються спортом, мистецтвом тощо, обирають екстернатну форму навчання, що значно відрізняється від класно-урочної.

           Нині серед учнів поширюється тенденція самостійного опанування знань. Насамперед це зумовлено тим, що вони в такий спосіб глибше і швидше опановують навчальні програми і водночас перебувають у таких умовах, у яких почувають себе комфортно. Проте психологічна підтримка, методичне керівництво і контроль навіть схильному до самоосвіти учню вкрай необхідні.

            Здобути повну загальну середню освіту шляхом самостійного опанування програмового матеріалу в обсязі, визначеному Державним стандартом початкової загальної освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462, Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2013 № 1392, або знань згідно з вимогами програмового матеріалу за певний клас чи з певних навчальних предметів, щоб отримати документи про відповідний рівень освіти (табель, свідоцтво, атестат) можна завдяки екстернатній формі навчання.

Умови здійснення екстернатної форми навчання

Відповідно до Положення про екстернат у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 19.05.2008 № 431, можливість пройти річне оцінювання за відповідний клас та атестацію за освітній рівень відповідно початкової, базової і повної загальної середньої освіти мають особи які:


- із будь-яких поважних причин не мають змоги відвідувати навчальні заняття в загальноосвітньому навчальному закладі;


- прискорено опанували навчальний матеріал відповідного класу, ступеня навчання;


- не завершили навчання в навчальному закладі системи загальної середньої освіти;


- є учнями загальноосвітніх навчальних закладів із денною формою навчання та з не залежних від них причин не можуть пройти річне оцінювання та атестацію не більше ніж із двох предметів;


- є випускниками загальноосвітніх навчальних закладів попередніх років, які у свій час не мали річного оцінювання та (або) не пройшли атестацію з будь-яких предметів (кількість предметів не обмежується);


- отримали документ про відповідний рівень загальної середньої освіти за кордоном;


- є громадянами України, які тимчасово або постійно проживають за кордоном і навчаються  в Міжнародній українській школі за дистанційною формою;


- є іноземцями або особами без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах.


На базі закладу освіти здійснюється екстернатна форма навчання та діє заочний консультпункт.


Зарахування осіб на екстернатну форму навчання відбувається за погодженням із відповідним органом управління освітою та відповідно до наказу керівника навчального закладу. Ті особи, кому виповнилося 18 років подають заяву на ім'я керівника навчального закладу особисто, а за тих, хто не досягнув повноліття подають заяву батьки або особи, які їх замінюють.


3.10.  «Науково – методичне забезпечення освітнього процесу»
Мета:

•
підвищення якості науково-методичної роботи з забезпеченням різноманітних форм навчання;

•
підвищення ефективності освітнього процесу;

• стимулювання самоосвіти та творчого пошуку вчителів.
Завдання:

•
забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою;

•забезпечення цілеспрямованого методичного навчання педагогічних кадрів;
•вдосконалення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки вчителів;
•стимулювання вчителів до самоосвіти, активізація їх творчого потенціалу;
Пріоритети:

•ефективність науково-методичної роботи;

•самоосвіта – індивідуальна робота кожного вчителя;

•участь у методичній роботі – обов’язок кожного педагогічного працівника.
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	самоосвіті
	
	

	2.
	Своєчасно надавати різноманітні
	Результат роботи
	
	Адміністрація

	
	інформаційні послуги та консультації
	вчителя – ефект
	2016-2021
	

	
	
	розвитку учнів
	
	

	3.
	Створювати умови для оволодіння
	Використання
	
	Адміністрація

	
	педагогами інноваційними
	інноваційних методик у
	2016-2021
	вчителі

	
	методиками
	своїй роботі
	
	

	4.
	Забезпечувати вчителів електронними
	Розвиток професійного
	
	Адміністрація

	
	засобами навчального призначення
	самовдосконалення
	2016-2021
	

	
	для підтримки вивчення окремих
	вчителів
	
	

	
	предметів
	
	
	

	5.
	Забезпечити умови для ефективної
	Підвищення
	
	Адміністрація

	
	роботи методичних об’єднань
	кваліфікаційного рівня
	2016-2021
	керівники

	
	
	вчителів
	
	ШМО

	6.
	Проводити різноманітні методичні
	Удосконалення
	
	Адміністрація

	
	заходи з педагогами (колективні:
	методичної роботи
	2016-2021
	вчителі

	
	семінари-практикуми, педагогічні
	школи; здатність
	
	

	
	читання, науково-практичні
	педпрацівників до
	
	

	
	конференції, методичні оперативні
	ініціативної, творчої,
	
	

	
	наради, семінари; групові: методичні
	пошукової діяльності
	
	

	
	об’єднання, творчі групи, школи
	
	
	

	
	молодого вчителя, перспективного
	
	
	

	
	педагогічного досвіду; індивідуальні:
	
	
	

	
	наставництво, самоосвіта,
	
	
	

	
	стажування, консультації, курсова
	
	
	

	
	перепідготовка).
	
	
	

	7.
	На кожного вчителя завести
	Підвищення науково-
	
	Адміністрація

	
	індивідуальну методичну карту з
	теоретичної, методичної
	2016-2021
	вчителі

	
	метою моніторингу динаміки
	та психологічної
	
	

	
	зростання його професійного
	підготовки педагогічних
	
	

	
	творчого потенціалу.
	працівників
	
	


Шляхи реалізації
3.11. «Система управлінської діяльності»
Мета:

•вироблення стратегії розвитку освітньої системи закладу;

•забезпечення якісних змін в освітньому просторі закладу відповідно до сучасних вимог.
Завдання:

•забезпечення оптимальної структури закладу;

•сприяння участі громадськості у формуванні освітньої політики закладу;

•створення умов для зростання професійного рівня педагогічних кадрів;

•вдосконалення освітнього середовища закладу;

•здійснення систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності закладу;

•формування сучасної педагогічної культури батьків.
Пріоритети:

•управління на основі стратегічного планування, організація взаємодії всіх учасників освітнього процесу, мотивація і контроль діяльності;


•забезпечення ефективного управління завдяки впровадженню моніторингового супроводу управлінських процесів;

•залучення громадськості для підвищення ефективності освітнього процесу.
Шляхи реалізації

	№
	
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін
	Відповідальні

	з/п
	
	
	
	виконання
	

	1.
	-
	організація освітнього процесу;
	Організація та
	
	Адміністрація,

	
	-
	виконання нормативних
	забезпечення оптимальних,
	
	вчителі-

	
	
	документів;
	стабільних умов для
	2016-2021
	предметники

	
	-
	вдосконалення внітрішкіоьного
	освітнього процесу
	
	

	
	
	контролю.
	
	
	

	2.
	Управління освітнім процесом
	Об’єднання зусиль
	
	Адміністрація

	
	закладу. Проведення педагогічних
	педагогічного колективу
	
	

	
	рад.
	НВК для підвищення
	2016-2021
	

	
	
	
	рівня освітньої роботи,
	
	

	
	
	
	упровадження в практику
	
	

	
	
	
	досягнень педагогічної
	
	

	
	
	
	науки й передового
	
	

	
	
	
	педагогічного досвіду
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Впроваджувати модель громадсько-
	Вивчення громадської
	
	Адміністрація

	
	державного управління школою на
	думки та поширення її на
	
	вчителі-

	
	засадах рівноправної участі усіх
	прийняття управлінських
	2016-2021
	предметники

	
	учасників у забезпеченні
	рішень
	
	

	
	ефективності освітнього процесу
	
	
	

	4.
	Створення цілісної системи
	Підвищення якості
	
	Адміністрація

	
	управління, забезпечення якісного
	освітнього процесу.
	
	

	
	рівня контрольно-аналітичної
	Розвиток творчого
	2016-2021
	

	
	діяльності відповідно до сучасних
	потенціалу кожного
	
	

	
	вимог
	вчителя
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.
	Забезпечити ефективну роботу Ради
	Спільна робота Ради
	
	Адміністрація,

	
	школи.
	школи та органів місцевого
	
	батьки

	
	
	
	самоврядування
	2016-2021
	

	
	
	
	
	
	

	6.
	Раціональний та доцільний розподіл
	Покращення роботи всіх
	
	Адміністрація

	
	функціональних обов’язків між
	сфер шкільної діяльності
	
	

	
	адміністрацією, учителями
	
	2016-2021
	

	7.
	Забезпечення життєдіяльності
	Залучення позабюджетних
	
	Адміністрація

	
	закладу
	коштів, покращення
	
	

	
	
	
	роботи з охорони праці та
	2016-2021
	

	
	
	
	соціального захисту
	
	

	8.
	Адміністративно-господарська
	Покращення матеріально-
	
	Адміністрація

	
	робота
	технічної бази школи
	2016-2023
	

	9.
	Звіт директора перед громадськістю,
	Постійне інформаційне
	
	Адміністрація

	
	колективом
	забезпечення, гласність
	2016-2023
	

	10.
	Забезпечити систематичний
	Інформованість вчителів,
	
	Адміністрація

	
	інформаційний супровід освітнього
	учнів, батьків у роботі
	2016-2021
	

	
	процесу на шкільному сайті  та стендах
	закладу
	
	


3.12. Матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу

Мета проекту:

· забезпечення в школі належних умов для навчання та виховання відповідно до сучасних са​нітарно-гігієнічних, технічних і педагогічних вимог.
Завдання:

· провести комплекс енергозберігальних заходів;

· поліпшити умови експлуатації та утримання будівлі школи;

· виконувати капітальні та поточні ремонти за новітніми технологіями, які передбачають три​валий гарантійний термін експлуатації;
· продовжувати забезпечувати сучасними меб​лями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог і створити сприятливі комфортні умови для організації навчально-виховного процесу;

· забезпечити відповідно до сучасних санітар​но-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяль​ності в навчальному закладі;

· вжити додаткових заходів щодо збільшен​ня частки спеціальних коштів за рахунок добровільних пожертвувань батьків, благо​дійних внесків, гуртків на самоокупності та здавання в оренду приміщень;

· створення умов для ширшого надання по​слуг для розвитку громади селища;

· створити сучасні умови та забезпечити необ​хідним обладнанням спортивний комплекс для впровадження здоров'язберігальних технологій, спортивних тренувань під час навчально-виховного процесу, спортивних секцій, позакласної роботи, в позашкільний час для громади.

Пріоритети:

· здійснення заходів щодо модернізації мате​ріально-технічної бази школи.

Очікувані результати:

· забезпечення відповідно до сучасних сані​тарно-гігієнічних та інженерно-технічних ви​мог безпечних і комфортних умов навчання та життєдіяльності;

· оновлення матеріально-технічної бази на​вчального закладу;

· створення сприятливих умов для організації навчально-виховного процесу;

· удосконалення якості системи освіти через забезпечення кабінетів необхідним облад​нанням;

· створення сучасних умов для впровадження здоров'язберігальних технологій;

· розширення мережі послуг для зміцнення здоров'я та спортивного розвитку всіх охо​чих — учасників навчально-виховного про​цесу та громади селища.

	Шляхи реалізації

	№ з/п
	Зміст роботи
	2017
	2018
	2019
	2020
	Відповідальні

	1
	Технічний аналіз стану приміщень школи
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація

	2
	Капітальний і поточний ремонти будівлі школи:

* навчальних кабінетів;

* спортивних залів, трудових майстерень;

* бібліотеки;

* їдальні;

* допоміжних приміщень;

* ремонт підлоги актового залу;

* сучасний ремонт туалетів, рекреацій, коридорів, сходових прольотів
	+
	+
	
	+
	Адміністрація батьки, спон​сори, громадськість

	3
	Благоустрій шкільного подвір'я, ремонт, обгородження даху, фарбу​вання малих спортивних форм
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, гро​мадськість

	4
	Проводити ревізію та реконструкцію освітлення (заміна ламп, вими​качів, розеток, плафонів)
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	5
	Ревізія та реконструкція вентиляційної та встановлення пожежної сигналізації
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи, відділ освіти

	6
	Ревізія та реконструкція каналізаційної системи, водо-, теплопостачання на стояках. Заміна труб на пластикові, заміна сантехніки
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, відділ освіти

	7
	Ревізія та реконструкція теплопостачання
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	8
	Промивання й обтиснення опалювальної системи
	+
	+
	+
	+
	РВО

	9
	Інвентаризація шкільного майна
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	10
	Заміна вікон на пластикові (100 віконних блоків)
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	11
	Заміна 6 зовнішніх дверей, замків, ручок
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	12
	Придбання шкільних меблів, парт, шаф, учительських столів, стіль​ців, навчальних дощок, стільців для актової зали
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки,шефи

	13
	Ремонт та оновлення комп'ютерної техніки
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	14
	Встановлення жалюзі в учительській, кабінетах, коридорах
	+
	
	+
	
	Адміністрація, батьки, шефи

	15
	Забезпечення школи довідковою літературою, демонстраційним ма​теріалом, інструментами, приладами, технічними засобами навчання відповідно до Переліку навчально-наочних посібників і лабораторного обладнання, рекомендованого МОН України
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	16
	Придбання спортивного сучасного обладнання, інвентарю, спортивної форми
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	17
	Оновлення технічного оснащення для проведення позакласних шкільних заходів
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	18
	Забезпечення школи необхідними засобами прибирання (халати, дезактин, мийні засоби)
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	19
	Забезпечення школи прибиральним інвентарем (лопати, граблі, ві​ники, відра)
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	20
	Забезпечення медикаментами та канцтоварами
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	21
	Дотримання техніки безпеки та протипожежної безпеки учасниками навчально-виховного процесу
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи

	22
	Збереження ресурсо-енергозабезпечення навчального процесу, про​ведення енергозберігальних заходів
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки,шефи

	23
	Проведення адміністративно-громадського контролю за готовністю класів, навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів, їдальні, інших приміщень школи до нового навчального року
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація, батьки, шефи


